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UAB “LIETUVOS MONETU KALYKLA*“ TVARUMO POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

1.1. Politikos tikslas — nustatyti bendrus UAB ,,Lietuvos monety kalykla“ tvarumo principus bei $iy principy
jgyvendinimo priemones, kuriomis biity kuriama socialiai atsakingo ir tvaraus verslo kultiira ir praktika.

1.2. Politika taikoma UAB “Lietuvos monety kalykla”, siekiant uztikrinti bendra tvarumo sampratg ir vystyti

darnig kultiira.

2. SAVOKOS

Sioje Politikoje vartojamos sgvokos ir santrumpos.

(angl. Sustainable
Development Goals)

Savoka Apibrézimas
Darnaus vystymosi Visy Jungtiniy Tauty (JT) nariy 2015 m. pasiektas susitarimas dél bendros
tikslai, DVT darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m. Darbotvarke sudaro 17 Darnaus

vystymosi tiksly (DVT), kurie apima taikos, gerovés ir visapusisko klestéjimo
siekj Zmonijai ir planetai tiek dabar, tiek ateityje bei skatina jungtis tiksly
jgyvendinimui.

Tvarumas, darnumas
(angl. sustainable
development,
sustainability)

Bendrinés sgavokos, apibiidinanéios pasaulio Saliy, privataus, vieSojo,
nevyriausybinio sektoriaus, visuomenés grupiy ir kity organizacijy vystymosi
buida, paremta ekonominio augimo, socialinés gerovés ir aplinkos klestéjimo
pusiausvyra. Si savoka apima vartoti iSteklius tokiu baidu, kad baty patenkinti
dabartinés kartos poreikiai nesukeliant sunkumy ateities kartoms.

Europos Zaliasis kursas

2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytos veiksmy gairés, kuriomis
siekiama, kad iki 2050 m. Europa tapty pirmuoju poveikj klimatui neutralizavusiu
zemynu, skatinan¢iu ekonomika, gerinan¢iu zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe,
besiriipinanciu gamta ir nieko nepaliekanciu nuosalyje.

ParyZiaus susitarimas
(angl. Paris Agreement)

Valstybiy susitarimas, siekiantis suvaldyti rizikas, susijusias su klimato kaitos
keliamais pavojais. Siekiama apriboti vidutinés temperatiiros zeméje padidéjima
iki 2° C bei toliau siekti ne didesnio nei 1,5° C vidutinio temperatiiros zeméje
padidéjimo.

Pasaulinis susitarimas

Jungtiniy Tauty iniciatyva verslui, skatinanti verslg savanoriskai jsipareigoti

(angl. Global Compact) | vykdyti bei atsiskaityti uz savo darnig ir atsakingg veikla bei laikytis deSimties
atsakingumo principy zmogaus ir darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

Politika Tvarumo politika; Sis dokumentas, nustatantis principus ir jgyvendinimo

priemones kryptingai kurti ir formuoti socialiai atsakingo ir tvaraus verslo praktika




Suinteresuotos Salys Salys, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai daro jtaka Jmonés veiklai arba Jmoné savo
veikla daro joms tiesioging arba netiesioging jtaka. Pagrindinés suinteresuotos
Salys yra: klientai, tiekéjai, veikla reguliuojancios institucijos, akcininkai,
darbuotojai, visuomeng, t. y. visuomeninés organizacijos, akademiné visuomeng,
pilieciai ir t. t.

3. TVARUMO PRINCIPAI

3.1. Tvarumo politika remiasi Jungtiniy Tauty (JT) inicijuoto ,,Pasaulinio susitarimo* principais, Paryziaus
susitarime jtvirtintomis nuostatomis, Europos Sajungos strateginiais dokumentais, Tarptautinés darbo
organizacijos deklaracijomis taip pat valstybés valdomy jmoniy veikla koordinuojan¢io Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jsteigto Valstybés koordinavimo centro rekomendacijomis.

3.2. Imoné, vadovaudamasi savo vizija, misija, vertybémis ir strateginiais tikslais, jgyvendina tvarumo politikg
kryptingai veikdama trijose pagrindinése srityse — ekonomingje, socialinéje ir aplinkosaugos. Siekiama uztikrinti
pusiausvyrg tarp finansinés ir nefinansinés naudos ir vertés kiirimo bei atsizvelgti j Suinteresuotyjy Saliy poreikius.

3.3. Imoné jsipareigoja laikytis ,,Pasaulinio susitarimo* principy zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse:

3.3.1. Imoné palaiko ir gerbia tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises; jsipareigoja nepazeisti
Zmogaus teisiy.

3.3.2. Imoné nenaudoja priverstinio ar privalomojo darbo ir siekia prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje
ji gali gali turéti jtakos.

3.3.3. Imoné nesinaudoja vaiky darbu ir siekia prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka;
Imoné¢ laikosi pozicijos nepirkti pagrindiniy Zaliavy i§ jmoniy, kurios jy iSgavimui jdarbina ar naudoja
vaikus.

3.3.4. Imoné pati nediskriminuoja ir siekia prisidéti prie diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir
profesija, naikinimu aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka.

Darbuotojams uztikrinamos lygios jsidarbinimo, profesinio tobul¢jimo ir karjeros galimybeés. Imoné yra
patvirtinusi Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika;

3.3.5. Imoné jsipareigoja skirti ypatingg démesj darbuotojy gerovés ir funkciniy kompetencijy stiprinimui
bei zmogiskojo kapitalo ugdymui. Taip pat siekia skatinti darbuotojy jsitraukimg j ,,Lietuvos monety
kalykla‘“ vykdoma veikla.

3.3.6. Imoné kryptingai siekia stiprinti darbdavio patraukluma, skatindama darbuotojy pasitenkinima
darboviete ir ilgalaikj lojaluma.

3.3.7. Imoné taiko prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsaugg- teikia aplinkg tausojancioms
technologijoms ir nuosekliai diegia procesus, skatinan¢ius gamtos iStekliy tausojima, siekiant, kad jy
pritaikymas jmonés veikloje turéty minimaly, mazinantj ir / ar atstatantj poveikj aplinkai.

Imon¢é yra nustaciusi dvi sritis: klimato kaitos mazinimas bei vandens tarSa ir naudojimas.



Valdant klimato kaitos veiksnius, pagrindiniai tikslai yra mazinti CO: emisijas, didinti energijos vartojimo
efektyvuma, skatinti atsinaujinan¢iy energijos iStekliy naudojimg bei plétoti ziedinés ekonomikos
principus.

Imoné nuosekliai jgyvendina priemones, siekdama didinti ekologiskos, aplinkai draugiSskos pakuotés
naudojimg ir mazinti neigiama poveikj aplinkai.

Imoné skiria didelj démesj atsakingam popieriaus ir plastiko naudojimui, atlieky raSiavimui bei jy
perdavimui pakartotiniam panaudojimui. Siekiama mazinti popieriaus vartojima, todél dokumentai yra
rengiami, keliami ir tvirtinami dokumenty valdymo bei archyvavimo sistemoje, nespausdinant popieriniy
egzemplioriy.

3.3.8. Imon¢ kuria antikorupcing aplinkg ir kovoja prie§ visas korupcijos formas, tarp jy — papirkima,
kySininkavimg ir prekyba poveikiu.

Imonés darbuotojai yra skatinami netoleruoti netinkamo pareigy vykdymo ar jy nevykdymo,
diskriminacijos, priekabiavimo bei kity neteiséty veiksmy, ypa¢ turinciy korupcijos ar nusikalstamos
veikos pozymiy. Taip pat darbuotojai raginami laikytis etikos kodekse nustatyty principy ir standarty bei
nevykdyti neteiséty nurodymy.

Imoné yra patvirtinusi Etikos kodeksa, Nulinés tolerancijos korupcijai politika, Nulinés dovany politikos
gaires bei Tiekéjy elgesio kodeksa. Siekdama uztikrinti $iy nuostaty jgyvendinimg, jmoné reguliariai
organizuoja darbuotojy mokymus.

3.4. Imoné, jgyvendindama savo strategines veiklas, siekia tiesiogiai prisidéti prie Tvarumo tiksly jgyvendinimo,
kovos su klimato kaita, inovacijy skatinimo, tvaraus augimo bei produktyvaus ir tinkamo darbo srityse.

3.5. Imoné skatina racionaly ir tausojant] iStekliy valdyma ir naudojima bei atsakingg ir efektyvy energijos
vartojima.

3.6. Imoné pripazjsta visapusis$ko Suinteresuoty Saliy jtraukimo svarba formuojant tvarumo plétros veiksmus ir
skatina tvarumo principais paremts, etiska, skaidry ir sgZiningg bendradarbiavima su klientais, darbuotojais,
akcininkais, tiekéjais, bendruomenémis, ziniasklaida ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

4. TVARUMO PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1. Politikoje jtvirtinti tvarumo principai ir jy jgyvendinimas gali biiti detalizuojamas kituose Imonés vidaus
dokumentuose.

4.2. Imoné rengia Politikoje nustatyty tvarumo principy jgyvendinimo planus ir integruoja Politikoje nustatytus
tvarumo principus j Imonés strategija ir veiklos planus.

4.3. Imoné¢ palaiko ir tobulina tvarumo veiklos rodikliy stebéseng.

4.4, Siekiama uztikrinti, kad visi Jmonés Darbuotojai biity supazindinti su Tvarumo veiklomis, taip pat siekiama
didinti Darbuotojy kompetencijas, skatinti jy jsitraukimg ir aktyvy dalyvavimg Siy veikly formavime bei
jgyvendinime.



4.5. Imoné jsipareigoja reguliariai vertinti savo poveikj aplinkai, ekonomikai ir visuomenei bei perziiiréti tvarumo
veikly prioritetus, atsizvelgdama j Suinteresuotyjy Saliy likescCius ir naujausig turimg moksline informacija.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Tvarumo politika yra tvirtinama ir kei¢iama UAB ,,Lietuvos monety kalykla* valdybos sprendimu.
5.2. Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

5.3. Tvarumo politikos perziiirg ir atnaujinimg teikia bei koordinuoja Pirkimy ir logistikos skyriaus vadové.

5.4. Tvarumo politika perzitirima ne reciau kaip kartg per metus, taip pat i§ esmés pasikeitus Imonés strategijai,
ar atsiradus kitoms strategiskai svarbioms aplinkybém:s.

5.5. Tvarumo politika nepriestarauja galiojantiems teisés aktams ir Imonés vidaus dokumentams.

5.6. Tvarumo Politika yra vieSai skelbiama Imonés interneto svetainéje.



