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UAB ,,LIETUVOS MONETU KALYKLA“ DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés darbo ir poilsio tvarkg apibrézia Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau tekste
,»taisyklés™). Jos turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgZiningai, laikytysi gamybinés ir darbo
drausmés, laiku ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareiginiy nuostaty reikalavimus.

Taisyklés nustato priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, bendrus vidaus tvarkos
reikalavimus, darbo ir poilsio laika, paskatinimus ir nuobaudas, darbo etikg ir darbuotojy elgesio
reikalavimus. Taisyklés privalomos visiems bendrovés darbuotojams.

2. Steigéjo — Lietuvos banko valdybos 2005 m. gruodzio 8 d. nutarimu Nr.177 valstybés jmoné
,Lietuvos monety kalykla* buvo pertvarkyta j uzdargja akcing bendrove, kurios pavadinimas UAB
,,Lietuvos monety kalykla” (toliau tekste ,,bendrové” arba ,,darbdavys*). Bendrové uzregistruota 2006
m. sausio 3 d., rejestro numeris 085998, bendrovés kodas 110052936. Bendrové veikia,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais jstatymais bei Vyriausybés
norminiais aktais, reguliuojanciais bendroviy veikla, bendrovés jstatais.

3. Bendrové uzsiima tkine veikla, kuri nurodyta bendrovés jstatuose.

4. Bendrovés valdymo struktiiros schema pateikta $iy taisykliy 1 priede.

II. PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO | KITA DARBA, ATLEIDIMO FORMOS IR
TVARKA

5. Darbuotojai j darbg (pareigas) priimami pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— LR DK) nuostatas.

Priémimas j darbg jforminamas darbo sutartimi. Darbo sutartimi darbuotojas ir darbdavys
susitaria, kad darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba
arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas bendrovéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti saugias darbo salygas.

6. Priimdamas, perkeldamas ar atleisdamas darbuotojus darbdavys vadovaujasi LR DK,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymu, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, bendroveés jstatais,
pareiginiais nuostatais.

7. Pagrindiniai kvalifikacijos reikalavimai gali biti:

7.1. mokéti valstybine kalba;

7.2. turéti reikalingg i§simokslinimg arba kvalifikacija;



7.3. mokéti dirbti kompiuteriu ir (ar) kita jranga (jeigu reikalinga);

7.4. moketi uzsienio kalbg (jeigu reikalinga).

8. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai darbuotojas ir darbdavys susitaria dél biitinyjy darbo
salygu:

8.1. darbuotojo darbo vietos, kurioje darbuotojas atlieka pareiginiuose nuostatuose nustatytas
pareigas;

8.2. darbo funkcijy (tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos arba tam tikry pareigy);

8.3. darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokesCio sistemos, darbo uzmokes¢io dydzio,
mokéjimo tvarkos ir kt.).

9. Darbo sutartyje darbuotojas ir darbdavys gali susitarti ir dél kity papildomy salygy (LR DK
IT skyrius, Antrasis skirsnis, 35-40 straipsniai):

9.1. iSbandymo;

9.2. mokymo islaidy atlyginimo;

9.3. nekonkuravimo;

9.4. konfidencialios informacijos apsaugos;

9.5. ne viso darbo laiko;

9.6. papildomo darbo.

10. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

10.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

10.2. dokumentus, patvirtinanc¢ius duomenis apie sveikatos biikle;

10.3. iSsimokslinimo, profesinio pasirengimo (jeigu darbas susijes su tam tikru iSsimokslinimu
ar profesiniu pasirengimu);

10.4. nepilnameciai nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety — gimimo liudijima, vieno i8 tévy ar
kito vaiko atstovo pagal istatyma rastiska sutikima, sveikatg priziiirin¢io gydytojo leidima, o mokslo
mety laikotarpiu — mokyklos, kurioje nepilnametis mokosi, rastiskg sutikima;

10.5. uzsienio valstybiy pilieiai, neturintys Lietuvoje suteikto asmens kodo — valstybinio
socialinio draudimo pazymejima arba socialinio draudimo numerj.

11. Jdarbinami darbuotojai, turintys nejgalumg (arba nejgaluma jgije darbo laikotarpyje), apie
tai privalo informuoti darbdavij.

12. Asmenys, prie§ pasiraSydami darbo sutartj, supazindinami su pareiginiais nuostatais,
Siomis taisyklémis, o pasirase darbo sutartj, su darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos
instrukcijomis (jvadinés ir darbo vietoje, o jeigu reikalinga — specialios) ir pasiraSo atitinkamos
formos registracijos zurnaluose.

13. Keiciant gamybg, jos mastg, technologija arba darbo organizavimg, taip pat kitais
gamybinio biitinumo atvejais darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties saglygas LR DK nustatyta
tvarka.

14. Bitinosios ir papildomos darbo sutarties salygos, nustatyta darbo laiko rezimo rasis ir
darbovieté, gali biiti keiCiamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties salygomis, kitos riisies darbo laiko rezimu ar kitoje vietoveje turi biiti iSreikstas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis, gali biiti
laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR DK 57
straipsnyje nustatyta tvarka (LR DK 45 str. 1 ir 2 d.).

15. Kitos, auk$Ciau esanCiame punkte nepaminétos darbo salygos gali biiti keiciamos
darbdavio sprendimu, pasikeitus jas reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio
ar gamybinio bitinumo atvejais, jsp¢jus darbuotojg prie§ protingg terming. Darbdavys sudaro
pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams (LR DK 45 str. 4 d.).

16. Keiciant darbo apmokeéjimo salygas, darbo uzmokestis gali buti sumaZinamas tik
darbuotojui rastiskai sutikus.



17. Draudziama darbuotojg perkelti j tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos biiklés.

18. Darbo sutartis gali buti nutraukta Siais LR DK nustatytais pagrindais (LR DK V skyrius):

18.1. Saliy susitarimu, vienai Saliai pateikiant pasitilyma su nutraukimo sglygomis kitai Saliai
raStu likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki nutraukimo (LR DK 54 str.);

18.2. darbuotojo iniciatyva nenurodant priezasCiy jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries 20
kalendoriniy dieny (LR DK 55 str.);

18.3. darbuotojo iniciatyva esant priezastims, nurodytoms LR DK 56 str. 1 d. 1-4 punktuose,
ispéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas;

18.4. darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés LR DK 57 str. nustatyta tvarka ir terminais;

18.5. darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés LR DK 58 str. nustatyta tvarka ir terminais;

18.6. darbdavio valia jspéjus darbuotoja pries 3 darbo dienas ir iSmokéjus 6 vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmokg (LR DK 59 str.);

18.7. nesant Saliy valios pagal LR DK 60 str.;

18.8. mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui (LR DK 53 str. 5 p.);

18.9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos (LR DK 53 str.
6p.);

18.10. kitais LR DK ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

19. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, i§skyrus atvejus,
kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidziama ta dieng
dirbti (LR DK 65 str. 5 d.).

20. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas turi grazinti visg bendrovei priklausantj turta,
inventoriy, raktus nuo patalpy, seify, spinteliy, transporto priemoniy, magneting praé¢jimo kortele
(darbo pazyméjima).

ITII. DARBO LAIKAS

21. Bendrovés darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

22. Bendrovés darbuotojy darbo laiko trukmé — 40 val. per savaitg, darbo dienos trukmé — 8
val.

23. Bendrovés darbuotojy darbo laiko pradzia 7 val., darbo laiko pabaiga 15 val. 30 min. /
darbo laikq jskaitomas pasirengimo darbui (persirengimas darbo drabuziais ir avalyne,
nusiprausimas) laikas, jei to reikalauja atliekamas darbas (DK 111 str. 2 d. 1p.). Pasirengimui darbui
skiriamas 10 min. laikas darbo pradzioje ir 10 min. laikas darbo pabaigoje. Piety pertraukos trukmé
30 min. Piety pertrauka nuo 11 val. iki 11 val. 30 min. Piety pertraukos laikas j darbo laika
nejskaitomas.

24. Gamybos skyriaus darbuotojams piety pertrauka:

24.1. 1 grupés darbuotojams —nuo 10 val. 30 min. iki 11 val.;

24.2. 11 grupés darbuotojams — nuo 11 val. iki 11 val. 30 min.;

24 3. III grupés darbuotojams — nuo 11 val. 30 min. iki 12 val.

Darbuotojy grupiy sarasus sudaro ir juos skelbia Gamybos ir technologijy skyriaus vadovas.

25. Bendrovés parduotuvés darbo laiko pradzia 8 val., darbo laiko pabaiga 16 val. 30 min.
Piety pertrauka nuo 11 val. iki 11 val. 30 min.

26. Darbuotojy, dirbanciy dviejy arba trijy pamainy rezimu, darbo laikas:

[-a pamaina — darbo laiko pradzia 6 val., darbo laiko pabaiga 14 val. 30 min. Piety pertraukos
trukmée 30 min. Piety pertrauka nuo 10 val. iki 10 val. 30 min.;

[I-a pamaina — darbo laiko pradzia 14 val., darbo pabaiga 22 val. 30 min. Piety pertraukos
trukmée 30 min. Piety pertrauka nuo 18 val. iki 18 val. 30 min.;



[I1-a pamaina — darbo laiko pradzia 22 val., darbo pabaiga 5 val. 30 min. Piety pertraukos
trukmée 30 min. Piety pertrauka nuo 2 val. iki 2 val. 30 min.

Darbuotojus j pamainas skiria skyriy vadovai.

27. Sven¢iy dieny isvakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus (LR DK 112 str. 5 d.).

28. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Kai pamaininis darbas
nustatomas ilgesniam kaip 1 ménuo laikotarpiui, darbo pamainy grafikus tvirtina skyriy vadovai.
Grafikai paskelbiami viesai informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries 1 savaite iki Siy grafiky
jsigaliojimo.

29. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus
tokius iSimtinius atvejus, kai:

29.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes (LR DK
119str.2d. 1 p.);

29.2. bitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedimg, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai (LR DK 119 str. 2 d. 2 p.).

30. Darbuotojai vir§valandinj darbg dirba tik esant gamybiniam biitinumui (pvz., kai reikia
atlikti butinus darbus tinkamam uzsakymo ivykdymui). Vir§valandinis darbas neturi virSyti 8 val. per
septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj ir 180 val. per metus. Darbuotojui rastu
sutikus, gali biiti skiriama dirbti iki dvylikos valandy vir§valandziy per savait¢ (LR DK 119 str. 3 d.).
Darbuotojams skiriama dirbti vir§valandzius nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy (LR DK 119 str. 4 d.).

31. Bendrovés direktoriaus, vyriausiojo buhalterio, skyriy vadovy darbo poilsio dieng, Svenciy
dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg
Jprastiniu darbo laiko rezimu (LR DK 144 str. 6 d.).

32. Draudziama darbuotojui nepertraukiamoje gamyboje pasitraukti i§ darbo vietos iki atvyks
j1 pakeiciantis darbuotojas. Neatvykus darbuotojui, praneSama tiesioginiam vadovui, kuris privalo
nedelsiant imtis atitinkamy priemoniy.

33. Pasilikti dirbti po darbo, i$skyrus darbuotojus nurodytus 32 punkte, dirbti poilsio ir Svenciy
dienomis galima tik leidus bendrovés direktoriui.

34. Atostogy metu dirbti tiesiogin] darbg draudziama, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nustatyta tvarka atSaukiamas i$ atostogy.

35. Darbo metu iSeiti uz bendrovés teritorijos riby asmeniniais reikalais galima tik skyriaus
(poskyrio) vadovui ar direktoriui leidus, su vadovu (ar direktoriumi) suderintam laikui ir biitinu
reikalu.

36. Jeigu | darba dél svarbiy priezasCiy neateinama laiku arba véluojama (nelaimingas
atsitikimas, liga, avarija), biitina pranesti kaip galima grei¢iau tiesioginiam vadovui ar direktoriui.
Darbuotojai, kurie kreipési j sveikatos prieziliros jstaigg ir gavo laikinojo nedarbingumo pazyma, apie
pazymos gavimg darbdavj privalo informuoti paZymos gavimo dieng.

37. Darbuotojas neturi teisés be direktoriaus ar jo igalioto asmeny sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui.

38. Darbuotojui, vykstanc¢iam j 1 (vienos) dienos komandiruote Lietuvos Respublikos
teritorijoje, dienpinigiai nemokami. Kelionéje sugaistas laikas jskaitomas j darbo laika.

39. Komandiruotés iSlaidos apmokamos tik pateikus atitinkamus dokumentus apie
komandiruotéje faktiSkai patirtas iSlaidas. Dokumentai pateikiami ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas po grizimo i§ komandiruotes dienos.

40. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu buidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio buitinumo ar darbo organizavimo ypatumy



tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu, jeigu
to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki astuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su
negalia iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada pateikes
praSyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba bitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj (LR DK 52 str. 2 d.).

41. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba darbdavio nustatyta tvarka (LR DK 52 str. 2 d.).

IV. POILSIO LAIKAS

42. Darbuotojy darbingumui ir sveikatingumui palaikyti, taip pat siekiant mazinti galimag
nepalankiy sveikatai veiksniy poveiki, didinti darbo nasuma, gerinti kokybe ir racionaliai bei
efektyviai iSnaudoti darbuotojy darbo laika taikomos Sios jtampg darbe mazinancios priemonés:

42.1. pertraukos pailséti ir pavalgyti (Siy taisykliy 24-27 punktai);

42.2. specialios pertraukos dirbant nepertraukiamu rezimu — i§ viso 40 minuciy per 8 darbo
valandas.

42.3. paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

42 4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

42.5. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

43. Pertrauka pailséti ir pavalgyti paprastai suteikiama praéjus pusei darbo dienos (pamainos)
laiko, bet ne véliau kaip po penkiy darbo valandy ir negali bti trumpesné kaip pusé valandos, kuri
néra jskaitoma j darbo laikg (LR DK 122 str. 2 d. 2 p.).

44. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip 11 valandy is eilés.

45. Esant penkiy dieny darbo savaitei, poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas.

46. Darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) (LR DK 126 str. 2 d.), o
darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, ir darbuotojams su negalia suteikiamos dvideSimt
penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) (LR DK
126 str. 3 d.).

47. Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg bendrovéje,
suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo
stazg bendroveéje — 1 darbo diena (LR DK 138 str. 2 d.). Kasmetinés papildomos atostogos
pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

48. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra turi negalig, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol



susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménesj (LR
DK 138 straipsnio 3 d.).

49. Darbuotojams (neturintiems teisés | LR DK 138 straipsnio 3 dalj), auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj (LR DK 138
straipsnio 4 d.).

50. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas LR
DK nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti (LR DK 127 str. 2 ir 5 d.).

51. Darbuotojo ir darbdavio susitarimu darbuotojui gali biiti suteikiamos visos kasmetinés
atostogos vienu metu. Kasmetines atostogas skaidant dalimis, bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny (LR DK 128 str. 1 d. ir 3 d.).

52. PraSymus d¢l kasmetiniy atostogy suteikimo darbuotojai teikia savo tiesioginiam vadovui
ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki atostogy pradzios. Darbuotojui pateikus atostogy praSyma likus
3 arba maziau darbo dieny iki atostogy pradzios, atostoginiai yra iSmokami kartu su atlyginimu uz
einamajj ménesj.

53. Kity riisiy atostogos (néStumo ir gimdymo, tévystés, atostogos vaikui prizitréti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos) darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LR DK 132-137
straipsniais.

V. DARBO APMOKEJIMAS, SKATINIMAI IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

54. Bendrovées darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy darbo
apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoky) skyrimo, skatinimo ir premijavimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio
indeksavimo tvarka nurodyta bendrovés direktoriaus patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje (LR
DK 140 str. 3 d.).

55. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltes.

56. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma (LR DK 58 str. 3 d.):

56.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

56.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

56.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

56.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

56.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

56.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

56.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.



57. Uz vieng Siurksty darbo pareigy pazeidima arba per dvylika ménesiy darbuotojo padaryta
antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima darbdavys gali nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti
iSeitinés iSmokos (LR DK 58 straipsnio 2 dalis).

58. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima
jvertines pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte,
priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai
priemone. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

59. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, darbdavys rastu pareikalauja darbuotojo
per nustatytg terming pateikti raSytinj pasiaiskinimg bei jsp¢ja darbuotoja apie galimg atleidimg uz
antrg tokj pazeidima. Jeigu darbuotojas pasirodé¢ darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas
jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius
padaro pareigy pazeidima, jam gali buti neskiriama darbo apmokéjimo sistemoje numatyta premija.

VI. BENDRI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

DOKUMENTAL SUTEIKIANTYS TEISE [EITI ]| BENDROVE, ISNESTI (INESTI),
ISVEZTI (JVEZTI) MATERIALINES VERTYBES

60. Bendrove visg parg saugo ginkluotos fizinés apsaugos paslaugas teikian¢ios jmonés
apsaugos darbuotojai (toliau — apsaugos darbuotojai).

61. Apsaugos darbuotojai paslaugas bendrovéje atlieka pagal Ginkluotos fizinés apsaugos
paslaugy teikimo sutart] ir pagal UAB ,,Lietuvos monety kalykla“ apsaugos instrukcijos reikalavimus.

62. Bendrovés darbuotojams teise jeiti ] bendrove suteikia koduota magnetiné kortelé (toliau
— MK).

63. MK isduoda, keicia ir jy apskaitg tvarko administracijos vadybininkas.

64. Perduoti MK kitam asmeniui arba naudotis svetima MK draudziama.

65. Pametus koduotq magneting kortele nedelsiant informuoti administracijos vadybininkg,
kad MK biity blokuojama ir jums iSduodama nauja.

66. Teisg iSnesti (inesti) ir iSvezti (jvezti) asmenines ir bendrovés materialines vertybes suteikia
elektroniniai leidimai Doclogix dokumenty valdymo sistemoje, kuriuos pasiraSo ir patvirtina
administracijos vadybininkas, o jam nesant, kitas atsakingas asmuo, pagal bendrovés direktoriaus
jsakymag dél teisés suteikimo pasirasyti materialiniy vertybiy perneSimo (pervezimo), asmeny
judéjimo kontrolés, buhalterinés apskaitos ir ataskaity dokumentus bei atsakingy asmeny parasy
pavyzdziy tvirtinimo.

JEJIMO | BENDROVE TVARKA

67. Darbo dienomis darbuotojai | bendrove jeina pro apsaugos postg Nr. 2, pasinaudoje MK,
palik¢ lagaminus, krepSius ir metalinius daiktus Salia posto esaniose asmeninése metalinése
spintelése.

Draudziama j bendrove jsinesti ginklg.



Asmeniniy metaliniy daikty, su kuriais leidziama jeiti j administracines patalpas, sarasas
pateiktas 2 priede.

Atéjimas ] darbg ir i§¢jimas i$ darbo fiksuojamas darbuotojo asmenine MK apsaugos poste Nr.
2. Praeiti pro posta, neatsizyméjus MK, draudziama.

68. | gamybines patalpas darbuotojai jeina pro apsaugos posta Nr. 1, pasinaudoje MK, palike
rubinéje (kabinete) virSutinius drabuzius (paltus, striukes ir pan.), rankines ir kitus metalinius daiktus,
kuriy neprireiks darbui. Darbuotojy, jeinanciy ] gamybines patalpas, apatiniame trikotaze neturi biiti
metaliniy furnitiros detaliy (iSskyrus moterisky liemenéliy uzsegima nugaroje), o po drabuziais —
prisegty ant kiino metaliniy auskary.

Draudziama j gamybines patalpas jneSti asmenines apyvartines monetas.

ISeidami 1§ gamybiniy patalpy darbuotojai apsaugos darbuotojui apsaugos poste Nr. 1 pateikia
patikrai visus metalinius ar turin¢ius metalo daiktus (mobiliuosius telefonus, laikrodzius, raktus,
papuosalus, dirzus, akinius su déklu, stiklainiy dangtelius, saldumynus, vaistus ir cigaretes pakuotése,
turiniose aliuminio folijos ir t.t.). Darbuotojai taip pat pateikia patikrai dokumenty segtuvus,
aplankus, bloknotus, knygas ir kitas i§sineSamas priemones, kuriy turinys vizualiai 1§ iSorés néra
matomas.

Per apsaugos postus Nr. 1 ir Nr. 2 jeinantys ir iSeinantys darbuotojai privalo vykdyti visus
teisétus apsaugos darbuotojo reikalavimus ir nurodymus kaip numatyta apsaugos instrukcijoje bei
asmens patikrinimo procediiroje, su kuriomis galima susipazinti apsaugos poste Nr. 1. Bet koks
apsaugos darbuotojo teiséto reikalavimo nevykdymas yra traktuojamas kaip darbo tvarkos taisykliy
pazeidimas.

69. Darbuotojams patekti | bendrove ne darbo metu, taip pat ir poilsio dienomis, esant
gamybiniam butinumui, leidziama iSimties tvarka, jforminus rastiska leidimg suderintg su bendrovés
direktoriumi.

70. Lankytojai j bendrove jleidziami darbo laiku, jforminus elektroninj leidimag jéjimui
Doclogix dokumenty valdymo sistemoje.

Lankytojui iSduodama lankytojo kortelé.

Lankytojai palieka lagaminus, krepSius ir metalinius daiktus Salia apsaugos posto Nr. 2
esanciose lankytojams skirtose metalinése spintelése.

Asmeniniy metaliniy daikty, su kuriais lankytojams leidziama jeiti i administracines patalpas,
saraSas pateiktas 2 priede.

Lankytojai, eidami j gamybines patalpas, palieka pas jj priimantj darbuotoja nereikalingus
asmeninius metalinius daiktus. Lankytojams draudZiama j gamybines patalpas jsineSti asmenines
apyvartines monetas. ISeinantiems i§ gamybiniy patalpy lankytojams taikomi p. 68 nurodyti
reikalavimai dél asmeniniy metaliniy ar turiniy metalo daikty pateikimo apzitrai ir cigareciy
i§sinesimo.

Lankytojus pasitinka ir lydi bendrovés darbuotojai, pas kuriuos jie atvyksta.

BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

71. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting, o taip pat neturting zala, vadovaujantis LR DK X skyriaus
,.Zalos atlyginimas* nuostatomis (LR DK 151 str.).

72. Darbuotojai privalo taupiai naudoti medziagas, kanceliarines priemones, inventoriy,
tausoti baldus, patalpas, kitg turtg.

73. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasciy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy
normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.



74. Darbuotojai, uzbaige gamybos operacija, privalo nedelsiant perduoti apdirbamus gaminius
tolesnei apdirbimo procedirai pagal technologing instrukcija, marSruting kortelg ar tiesioginio vadovo
nurodyma. Laikyti darbo vietoje gaminius, kuriems taikoma operacija yra jvykdyta, draudziama.

75. Grieztai draudziama patekti ] jmongs teritorija apsvaigus nuo alkoholio arba kity psichika
veikian¢iy medziagy, tarnybinése patalpose bet kuriuo paros metu (darbo ir nedarbo metu) vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas. Darbdavys turi teis¢ bet kuriuo metu tikrinti
darbuotojy blaivuma pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. geguzés 18 d. nutarimas Nr. 503 ,,Dél transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio
koncentracijos darbo metu nustatymo®).

76. Bendroveés darbuotojai privalo valgyti tik tam skirtose vietose, kai netrukdo tiesioginiam
darbui arba per pertraukas, nustatytas Siose taisyklése. Darbo vietose turéti maisto produkty ir juos
vartoti draudziama. Kava, arbata geriama darbo vietose tik tuo atveju, jei tai nekelia rizikos gamybos
produkcijai ar bendrovés inventoriui. PaZzeidus, sugadinus jmonés turta, darbuotojas atsako pagal 7/
p. nurodytg teisés akta.

77. Bendrovés patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje nustatytos rikymo vietos, apripintos
reikiamu inventoriumi ir paZenklintos atitinkamais Zenklais, taip pat reklaminiais plakatais apie
rukymo kenksminguma sveikatai. Riikyti kitose vietose draudziama.

78. Transporto priemonés bendrovés teritorijoje juda ne didesniu kaip 10 km/h greic¢iu lauke
ir 5 km/h patalpose. Asmeninis darbuotojy transportas parkuojamas tik tam skirtoje aikstel¢je
vadovaujantis aikStelés naudojimo tvarka, pateikta Siy taisykliy 3 priede.

79. Darbuotojai privalo taupyti elektros ir Siluming energija, nepalikti jjungty elektros
prietaisy po darbo.

80. Darbuotojai turi laikytis elektrosaugos reikalavimy: nepalikti be prieziiiros jjungty
virduliy, Sildytuvy, kavos aparaty ir kity prietaisy, nesinaudoti sugadintais elektros prietaisais ar su
neizoliuotais elektros laidais.

81. Darbuotojas, paskutinis iSeidamas i§ patalpos, iSjungia apSvietimg, vandenj, elektros
prietaisus, jjungia signalizacija (jei tokia yra), uzrakina patalpas ir, jei tai numatyta, uzplombuoja
patalpas ir pasiraso Patalpy perdavimo-priémimo apsaugai registravimo Zurnale.

82. Dokumentai bendrovéje valdomi elektroninés dokumenty valdymo sistemos DocLogix
priemonémis. Sistemos vartotojai identifikuojami naudojant asmeninius prisijungimo duomenis,
kurie yra laikomi darbuotojo parasu tvirtinant, derinant, vizuojant ir susipaZjstant su dokumentais. Sio
punkto nuostatos netaikomos darbuotojams, kurie néra sistemos vartotojai. Sistemos vartotojy
pareigybiy sarasas yra pateiktas $iy taisykliy 4 priede.

83. Administracinéms patalpoms nustatomi Sie darbo tvarkos reikalavimai:

83.1. Kabinetai turi biiti Svaris ir tvarkingi.

83.2. Kabinetai, darbo metu ir po darbo, uzrakinami is¢jus paskutiniam darbuotojui i$
kabineto. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jame dirba. Perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kada tai daryti nurodo skyriaus vadovas arba
direktorius rastu.

83.3. Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra pas bendrovés direktoriaus jgalioty
asmenj.

83.4. Be bendrovés direktoriaus ar jo jgalioty asmeny leidimo draudziama paSaliniams
asmenims naudotis bendrovés orgtechnika (kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir spausdinimo
technika ir pan.).

83.5. Patalpos, seifai, kitas inventorius turi biiti uzrakinti, kad bendrovés informacija biity
neprieinama pasaliniams asmenims. Draudziama pasSalinius asmenis palikti patalpose vienus.

83.6. Administracinése patalpose nustatytose vietose turi biiti gesinimo priemonés, pirmosios
medicinos pagalbos suteikimo reikmenys.
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83.7. Uz $iy reikalavimy vykdyma atsako skyriy, kuriems priskirtos patalpos arba orgtechnika
administracingje zonoje, vadovai.

84. Darbo tvarkos reikalavimai gamybos zonoje:

84.1. Medziagos, zaliavos, prekés ir kitos materialinés vertybés laikomos tik sandéliuose ar
specialiai tam paruostose vietose specialioje taroje. Kitose vietose (koridoriuose, kabinetuose ir kt.)
nuolat sandéliuoti draudziama.

Taurieji metalai, jy ruoSiniai, detalés, gaminiai, tauriyjy metaly lauzas ir atliekos, o taip pat
kalimo jrankiai tarp operacijy turi buti saugomi seifuose ir sandélyje. Patalpos su seifais ir sandélis
darbo pabaigoje uzplombuojamos ir, pasiraSant Patalpy perdavimo-priémimo apsaugai registravimo
zurnale, perduodamos apsaugai.

84.2. Gamybinése patalpose nustatytose vietose turi biiti gesinimo priemongs, pirmosios
medicinos pagalbos suteikimo reikmenys.

84.3. Draudziama uzkrauti praéjimus prie gesinimo priemoniy, elektros paskirstymo spinty,
1€jimo i saugykla duris.

84.4. Darbuotojai privalo laikytis technologinés drausmés, palaikyti Svarg ir tvarkg darbo
vietoje ir aplink ja. Priemonés tvarkai palaikyti yra saugomos tam skirtose vietose.

84.5. Darbuotojai privalo dévéti darbo vietose nurodytas asmenines saugos priemones.

84.6. Irengimai bei mechanizmai naudojami tik pagal jy paskirt;.

84.7. Privaloma laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

84.8. Darbuotojui draudziama patikéti savo darba, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam
asmeniui ar atlikti darbus, nesusijusius su darbo uzduotimi.

84.9. Gamybingje zonoje pasaliniams asmenims lankytis grieztai draudziama. Jie gali lankytis
tik jforminus leidimus j&jimui (70 p.).

84.10. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimus privalo vykdyti visi asmenys, esantys gamybin¢je
zonoje.

84.11. Darbuotojai privalo vykdyti direktoriaus ir kontroliuojanciy valstybés istaigy pareigiiny
teisétus reikalavimus.

84.12. Atostogy metu atlikti tiesiogines pareigas gamybinéje zonoje, naudotis specialia jranga
draudziama.

84.13. Gamybinése patalpose leidziama naudotis darbuotojams bendrovés iSduotais
mobiliaisiais telefonais darbo funkcijy atlikimui (toliau tekste — bendrovés telefonai).

Gamybinése patalpose asmeniniais mobiliaisiais telefonais darbuotojams leidziama
pasinaudoti, esant biitinumui, rySio su artimos aplinkos asmenimis palaikymui ir kontaktui su
tiesioginiu vadovu darbo II ir III pamainose bei poilsio (Sventiniy) dieny metu, taip pat kitais
nenumatytais atvejais, kuomet kyla pavojus gyvybei, sveikatai, asmeniniam ar bendrovés turtui.

Pokalbiai mobiliuoju telefonu asmeniniais tikslais privalo biti glausti ir trumpi.

Mobiliaisiais telefonais gamybinése patalpose draudziama fotografuoti, filmuoti, jungtis prie
interneto (netaikoma bendrovés telefonams), zaisti zaidimus, zitiréti video.

84.14. Uz Siame skirsnyje iSdéstyty reikalavimy vykdyma atsako Gamybos ir technologijy
skyriaus vadovas.

VII. DARBO ETINIAI IR TEISINIAI KLAUSIMAI

85. Darbo santykiai grindziami darbuotojy tolerancija vieny kitiems, padorumu ir
sgziningumu. Saziningumg ir pagarba privalo rodyti vieni kitiems darbdavys, skyriy vadovai ir
darbuotojai, nepriklausomai nuo jy tarnybinés padéties.

86. Bendrovés darbuotojai darbo metu turi biiti tvarkingai apsirenge, susiSukave.
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87. Bendraujant su bendrovés lankytojais ir uzsakovais darbuotojai turi rodyti jiems démes;,
biiti mandagus ir atidis, turi stengtis jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus spresti
problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

88. Darbuotojas, bendraudamas telefonu su interesantu, privalo ne véliau kaip po dviejy
telefono skambuciy pakelti ragelj, prisistatyti skambinanciajam (pasakyti bendrovés pavadinima,
savo varda ir pavarde), atidziai iSklausyti interesanta, jeigu reikia, papraSyti patikslinti klausimo esmg,
aiskiai ir tiksliai atsakyti j klausimus, o jei reikia laiko iSsamiam atsakymui parengti, pateikti tikslig
informacija apie kitg kontakta telefonu, kalbéti ramiai, mandagiai atsisveikinti.

89. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti.

90. Darbuotojas gali atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai ar gyvybei, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra iSmokyti.

91. Darbuotojas savo pretenzijas darbdaviui gali pareiksti tiesiogiai, kreiptis i bendrovés darbo
taryba, darbo gin¢y komisijg ar teisma.

VIII. BAIGIAMOS NUOSTATOS

92. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

93. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos, keic¢iant darbo organizavima,
reorganizuojant bendrove.

94. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy reikalavimus.

95. Darbo tvarkos taisyklés yra bendrovés lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomos tik joje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

96. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai rastu pranesti
darbdaviui.
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UAB ,,Lietuvos monety kalykla*
Darbo tvarkos taisykliy

1 priedas
UAB "LIETUVOS MONETU KALYKLA" PATVIRTINTA
VALDYMO STRUKTURA UAB "Lietuvos monety kalykla”

2023 m. sausio 19 d.
valdybos protokolu Nr.1

VALDYBA

’ DIREKTORIUS

! Administracijos vadybininkas

Kokybes inzinierius

PARDAVIMLU ir GAMYBOS ir FINANSU ir

RINKODAROS TECHNOLOGIIU RLISh e o APSKAITOS
o | ; LOGISTIKOS skyrius P
skyrius skytius (PL) skyrius
(BR) ‘ ‘ @T) (FA)
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UAB ,,Lietuvos monety kalykla“
Darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

BENDROVES DARBUOTOJAMS IR LANKYTOJAMS LEIDZIAMU ISINESTI
I BENDROVES TERITORIJA ASMENINIU METALINIU DAIKTU
SARASAS

Aprangos, avalynés ir rankiniy metaliné furnitiira (sagos, sagtys, uztrauktukai ir t.t.);
LaikrodzZiai;

Mobilis telefonai;

Apyvartinés monetos;

Raktai (dury spynoms, automobilio uzvedimo spynoms ir kt.);

Skéciai;

Rasikliai;

Asmeninés higienos priemonés (Sukos, liipy dazai, veidrodéliai ir t.t.);

. Dévimi papuosalai;

0. Akiniai.

e A Rl
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UAB ,,Lietuvos monety kalykla“
Darbo tvarkos taisykliy
3 priedas

BENDROVES UZDAROS TRANSPORTO PRIEMONIU AIKSTELES NAUDOJIMO
TVARKA

I bendrovés uzdarg transporto priemoniy stovéjimo aikStele jleidziamos transporto
priemongs, kuriomis atvyko j darba bendrovés darbuotojai.

1. Vairuotojas, privaziaves prie aiksStelés varty, privalo iSlaipinti keleivius (jei tokiy
yra).

2. Apsaugos posto Nr. 2 darbuotojas videokameros pagalba stebi transporto
priemoniy judéjimg uzdaroje aiksteléje. Ivykus incidentui arba vairuotojui netinkamai elgiantis
apsaugos darbuotojas uzdaro vartus ir iSkviecia greito reagavimo komanda situacijai iSsiaiskinti.

3. Automobiliy aikStelés vartai turi biiti visg laikg uzdaryti, o atidaromi tik 1 lentel¢je
nustatytu grafiku arba atskiru bendrovés darbuotojy praSymu.

1 lentelé. Transporto priemoniy stovéjimo aikStelés varty atidarymo grafikas

Iprastu darbo rezimu Pamaininiu darbo reZimu
Nuo IKki Nuo Iki
5.30 6.00
6.30 7.00 13.30 14.00
14.30 15.00
21.30 22.00
15.30 16.00 22.30 23.00
5.30 6.00
4. Vairuotojas, norédamas iSvaziuoti su transporto priemone i$ aikstelés kitu laiku

negu nurodyta 1 lenteléje, privalo apie tai informuoti apsaugos posto Nr. 2 darbuotojg, kuris
praveria aikstelés mechaninius vartus vairuotojui jeiti ir videokameros pagalba stebi darbuotojo
veiksmus aikstel¢je. Nepastebéjes jtartiny veiksmy, kurie galéty kelti pavojy kitoms saugomoje
aiksteléje stovinCioms transporto priemonéms, pilnai atidaro mechaninius vartus leisdamas
darbuotojui iSvaziuoti.

5. Leidimas vienkartiniam transporto priemonés jvaziavimui j aikstele jforminamas
tarnybiniu praneSimu, kurj pasiraso bendrovés administracijos vadybininkas, o jam nesant —
kitas direktoriaus jgaliotas asmuo.

6. Uz transporto priemonés saugumag atsako transporto priemonés vairuotojas,
naudodamas apsaugos priemones, reikalingas transporto priemonei apsaugoti.
7. Apgadings svetimg transporto priemone, vairuotojas privalo apie tai pranesti

apsaugos posto Nr. 2 darbuotojui. Apsaugos darbuotojas jvyki uzfiksuoja jvykiy zurnale bei
pranesa apie jvyki ir jo aplinkybes bendrovés administracijos vadybininkui, o jam nesant —
bendrovés direktoriui.

8. Ivykus transporto priemonés vagystei, apie jvykj vairuotojas nedelsiant turi
pranesti apsaugos posto Nr. 2 darbuotojui. Apsaugos darbuotojas jvykj uzfiksuoja jvykiy
zurnale, imasi visy reikalingy veiksmy vagystei iSsiaiSkinti bei praneSa apie jvykj ir jo
aplinkybes bendrovés administracijos vadybininkui, o jam nesant — bendrovés direktoriui.
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Darbo tvarkos taisykliy
4 priedas

DOKUMENTU VALDYMO SISTEMOS VARTOTOJU PAREIGU SARASAS

Direktorius
Administracijos vadybininkas
Kokybés inzinierius
Vyriausiasis buhalteris
Buhalteris
Gamybos buhalteris
Pardavimy ir rinkodaros skyriaus vadovas
Pardavimy ir projekty vadovas
Produkto vystymo vadovas
. Svarbiy klienty vadybininkas
. Pardavimy vadybininkas
. Gamybos ir technologijy skyriaus vadovas
. Inzinierius technologas
. Technikas-kontrolierius
. Dailininkas
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. Gamybos meistras
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. Pirkimy ir logistikos skyriaus vadovas
. Pirkimy vadybininkas
. Sandéelio vadovas

—_—
O o0



