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1. TIKSLAS

UAB ,Lictuvos monety kalykla“ (toliau LMK) darbuotojy etikos kodeksas
(toliau — Etikos kodeksas) remiasi LMK vertybémis ir nustato pagrindinius darbuotojy elgesio
principus, kuriy laikantis bendrovés veikloje siekiama uztikrinti sgzZininguma, skaidrumg ir
patikimuma.

Etikos kodeksas nustato KAIP bendrové sickia savo strateginiy tiksly
igyvendinimo.

Etikos kodeksu skatinama pasitikéjimu grjsta elgesio kulttra, skaidris ir atviri
santykiai, kuriuose vengiama viesyjy ir privaciy interesy konflikty, netinkamy dovany teikimo,
priémimo atvejy, kity etiskai abejotiny situacijy.

LMK tikisi i§ darbuotojy etiSko elgesio darbo metu, o ne darbo metu, kad
darbuotojai vengs situacijy, kuriose jy neetiskas elgesys buty sietinas su LMK ir galéty
pakenkti jos reputacijai.

2. SAVOKOS

Siame Etikos kodekse Zemiau pateiktos savokos reiskia:

Savoka Savokos apibréZimas
Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigoje¢s atlygintinai atlikti darbo
funkcija pagal darbo sutart] su LMK.
Dovana Turtine (i8skyrus grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t.t.) ar

kitokia asmenin¢ nauda (svetingumas, paslaugos, pazadas,
privilegijos, nuolaidos, vartojimui skirtos dovanos ir kt.), i
kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam
suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padéti.

Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.,
artimieji, pazjstami ir pan.

Interesy konfliktas Situacija, kai LMK darbuotojas, atlikdamas pareigas,




vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo
privaciais  interesais susijusj sprendima, dalyvauti ji
priimant ar jvykdyti pavedima.

Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy,
teisés aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty
elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant Valstybés ar atskiry fiziniy arba
juridiniy asmeny interesams.

Kitos Siame Etikos kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos LR specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, LR korupcijos prevencijos jstatyme, LR
darbo kodekse, LR viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

3. TAIKYMO APIMTIS

Etikos kodeksas taikomas LMK darbuotojams ir kolegialiy valdymo organy
nariams, stazuotojams ar praktikantams.

LMK darbuotojai turéty laikytis Etikos kodekso principy darbo metu
bendraudami vieni su Kitais, taip pat su klientais, rangovais, partneriais, valstybés ir
savivaldybiy institucijy, organizacijy darbuotojais, ziniasklaida ir kt.

LMK siekia, kad LMK Etikos kodekso laikytysi ir visi su LMK verslo santykius
turintys klientai bei tiekéjai.

4. BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI
LMK laikomasi $iy etikos principy:

4.1. Vadovy lyderystés:

LMK vadovai prisiima atsakomybg savo atsakingu elgesiu ir kasdieniais darbais
kurti korupcijai atsparig aplinka, pagrjsta, visy pirma, LMK interesy vir§enybés principu, taip
pat pagarba darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims, skatina etiskos veiklos principus,
kad buty uztikrinamas LMK veiklos skaidrumas ir patikimumas. LMK vadovai gerbia savo
darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai, suteikia darbuotojui
emocing parama, netoleruoja psichologinio smurto, paty¢iy, kuria kolektyve teigiama
atmosferag, darbuotojy lojalumu LMK pagrista aplinka, skatina geriausig darbuotojy
sugebéjimy panaudojima bei vystyma, taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesinéje
srityje.

4.2. Teisétumo:

LMK darbuotojai atlikdami savo pareigas laikosi jstatymy ir kity teisés akty
virSenybés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevir$ija, yra susipazing su vidaus
teis¢s aktais, reglamentuojanciais jy funkcijas ir (ar) pareigas.

LMK darbuotojai situacijose, kurios neaptartos Siame Etikos kodekse ir kituose
vidaus teisés aktuose, elgiasi vadovaudamiesi LMK vertybémis, taip pat visuomenéje
priimtomis elgesio normomis.

LMK darbuotojai netoleruoja kolegy ir kity asmeny neteiséty veiksmy, nevykdo
neteiséty nurodymy ir apie juos pranesa LMK Pasitikéjimo linija.

4.3. Saziningumo ir skaidrumo:
LMK darbuotojai sprendimus priima nesSaliskai, apgalvotai ir objektyviai,
nepiktnaudziauja jiems suteiktomis pareigomis.



LMK darbuotojai yra lojalis LMK darbuotojai, savo sprendimus grindZiantys
didziausios naudos LMK principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti asmeniniais
santykiais ir interesais. Darbuotojai nenaudoja uzimamy pareigy ar autoriteto sickdami turtinés
ar kitokios asmeninés naudos, ir/ar privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

LMK darbuotojai asmeniSkai atsako uz savo veiklos rezultaty neigiamas
pasekmes, trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima.

LMK darbuotojai darbo laika, priemones, finansinius, materialinius iSteklius
naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
reglamentuotas vidaus dokumentais.

4.4. Pagarbos Zmogui:

LMK darbuotojai gerbia Zzmones, jy teises ir laisves, vengia bet kokios
diskriminavimo formos (rasinés, nacionalinés, ly¢iy, amziaus, fizinés negalios, politiniy
paziury, filosofinés pasaulézitiros ar religiniy jsitikinimy).

LMK darbuotojai bendrauja mandagiai, nepaisydami asmeny asmeniniy savybiy,
turtinés ar visuomeninés kilmés, kolegas vertina pagal jy darbo rezultatus. Tokiu budu
darbuotojai savo elgsena prisideda prie draugiSkos, Zmogaus orumag gerbiancios ir lygias
galimybes uztikrinan¢ios darbo aplinkos Kairimo.

LMK imoniy grupés darbuotojai gerbia kity privaty gyvenima, paziiras,
jsitikinimus, psichologinj saugumag ir fizinj nelieCiamuma.

LMK darbuotojai atsizvelgia i savo klienty, partneriy ir kity asmeny liikescius,
santykius su jais grindzia pagarba, saziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu,
teisingumu, jsipareigojimy laikymusi.

4.5. Interesy konflikty valdymo:

LMK darbuotojai vengia situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktus.
Patvirtintame pareigybiy sarase esantys LMK darbuotojai deklaruoja vieSuosius ir privacius
interesus LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

LMK darbuotojai vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoja tiesioginj vadova
apie kilusj interesy konflikta ir nusiSalina nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priémimo procediry.

LMK darbuotojai vengia situacijy, kai jy artimi asmenys dirba tame padalinyje
(skyriuje ir pan.) ar darbo srityje. Darbuotojai ir jy artimi asmenys nedirba pareigose, kurios
tarpusavyje susijusios tiesioginiu pavaldumu ar pareigose, kuriose darbuotojas ir jam artimas
asmuo galéty priimti sprendimus vienas kito atzvilgiu.

4.6. Asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos:

LMK darbuotojai rinkdami, naudodami ir saugodami asmens duomenis laikosi
ES ir LR asmens duomeny apsaugos teisés akty, LMK vidaus procediiry ir politiky. LMK
darbuotojai kiek tai jmanoma saugo asmens duomenis nuo netycinio ar neteisé¢to duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

LMK darbuotojai saugo Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis sudarancia
ir kitag konfidencialig informacija, kurig jie suZino eidami pareigas, jos neatskleidZia ir
neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suzinoti asmenims.

LMK jmoniy grupés darbuotojai tiesiogiai ir netiesiogiai nenaudoja Ziniy, gauty
18 LMK vidaus procesy asmeniniams tikslais.

LMK darbuotojai nedarbo metu ir nutriikus darbo santykiams saugo toliau LMK
komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurig suzinojo dirbdami LMK



ir jos nevieSina, kiek tai neprieStarauja LR darbo kodekse numatytam konfidencialios
informacijos saugojimo reguliavimui.

4.7. Atsparumo korupcijai:

LMK darbuotojai netoleruoja bet kokios formos korupcijos, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti ky$io, taip pat jy nepraSo ir nepriima.

LMK jmoniy grupés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovany,
kitokio svetingumo, galincio turéti jtakg objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui.

LMK jmoniy grupés darbuotojy priimamos dovanos atitinka LMK Nulinés
tolerancijos korupcijai politikoje nustatytus reikalavimus.

4.8. Aplinkos tausojimo:

LMK darbuotojai prioritetg teikia aplinkg tausojanc¢ioms technologijoms ir
nuosekliai diegia procesus, skatinan¢ius gamtos istekliy tausojima, siekiant, kad jy pritaikymas
LMK veikloje turéty minimaly, maZinant] ir/ar atstatantj poveikj aplinkai.

LMK darbuotojai nuolatos ieSko buidy kaip papildomai prisidéti prie aplinkos
tausojimo naudojant labiau aplinkai draugiSsky medziagy gatavos produkcijos pakavimui ar
maziau kenksmingy medziagy, kurios yra naudojamos technologiniuose procesuose,
paieskose.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

LMK darbuotojai apie galimus S$io Etikos kodekso pazeidimus, grupéje
planuojamg daryti, daromg arba padarytg nusikalstama veika, LMK darbuotojo (-y) galimai
neteisétus veiksmus ar neveikimg, netinkamg pareigy atlikimg arba jy neatlikima,
piktnaudziavimg ar kitus LMK darbuotojo (-y) veiksmus, turin¢ius korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veiklos pozymiy skatinami pranesti LMK Pasitikéjimo linija Siais budais:

- LMK pasitikéjimo linijos telefonu +370 611 15 811;
- elektroniniu pastu pasitikejimolinija@lithuanian-mint.It

Etikos kodeksas taikomas tiek, kiek neprieStarauja LR jstatymams ir/ar kitiems
galiojantiems teisés aktams.

Etikos kodeksas perzitirimas ne reciau kaip vieng karta per metus ir
atnaujinamas pagal poreikj.

Etikos kodekso perziiiréjimg inicijuoja LMK vadovas.
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