LIETUVOS MONETU KALYKLA

KOKYBES IR APLINKOS APSAUGOS TIKSLAI

2024 m. Sausio 23 d.

UAB Lietuvos monety kalyklos Kokybés tikslai nukreipti j Kokybés politikos vykdyma ir veiklos nuolatinj

tobulinima.

UAB Lietuvos monety kalyklos (toliau — Bendrovés) veiklos strateginiams tikslams siekti nustatomi tokie

Bendrovés Kokybés tikslai 2024-2026 metams:

1.

Lietuvos Respublikos (toliau — LR) eury apyvartiniy ir kolekciniy monety kaldinimas:

1.9.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Laikyti prioritetinémis sutartis su Lietuvos banku;

Skirti reikalingus resursus ir pajégas savalaikiam ir kokybigkam usakymy jvykdymui;

Turéti priZidrimg ir galiojantia eury monety gamybay ir kokybés kontrole reglamentuojanéig
dokumentacijq ir kompetentingus darbuotojus;

Siekti, kad LR kolekcinés monetos buty paklausios ir populiarios, skatinti ir padéti Lietuvos bankui j
apyvartg iSleisti visuomenei patrauklius naujus produktus;

Dalyvauti kolekciniy (proginiy) monety iéleidimo plany sudaryme, karimo procese, reklamuoti LR
monetas.

Kity valstybiy kolekciniy monety gamybos apiméiy ir pardavimy didinimas:

2.1.

2.2,

2.3.

24.
2.5.

Palaikyti ir plésti rySius su valstybiy, neturingiy monety kalykly, nacionaliniais ir centriniais bankais,
plésti uZsakovy geografija;

Dalyvauti ir siekti laiméti pelningus uZsakymus uZdaruose ir atviruose tarptautiniuose konkursuose,
kuriy salygas Bendrové atitinka;

UZmegzti naujus rySius su numizmatinémis kompanijomis, bendradarbiauti su kity Saliy kalyklomis;
Efektyviai valdyti gamybg;

Palaikyti ir ugdyti personalo kvalifikacija, kompetencijas.

Kitos produkcijos (B2C ir B2B) gamybos apiméiy ir pardavimy didinimas, stabiliy Bendrovés pajamy i§
maZmeninés prekybos utikrinimas, efektyvus platinimas globaliu mastu:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

I8laikyti ir nuosekliai didinti pardavimy apimtis verslo ir vieSojo sektoriaus klientams;

Plésti B2C produkcijos gamybos apimtis ir pardavimy geografija, didinti tiesioginius pardavimus;
Plésti aktyviy platintojy tinklg;

Kurti, gaminti ir parduoti gaminius, atitinkangius rinkos tendencijas ir kintan&ius klienty poreikius;

Bendrovés Kokybés valdymo sistemos (KVS) tobulinimas ir atnaujinimas:

4.1.
4.2.

Nuolat tobulinti ir pagal poreikius atnaujinti KVS;
Organizuoti ne recdiau kaip vieng karta per ataskaitinius metus bendroveés vadovybés vertinamosios
analizés pasitarimus;



5.

Direktorius

4.3.

Atlikti KVS prieZitros ir persertifikavimo auditus.

Siekimas bti nuolat tobuléjanéia ir modernia Bendrove:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

leSkoti, atrinkti ir taikyti geros praktikos pavyzdZius technologijy, gamybos valdymo ir rinkodaros
srityse;

ISsiugdyti rinkodaros jgudZius, leidZiancius efektyviai pasiekti ir plétoti rinky potencialg;

Gamybos valdyme naudoti jsisavintus apribojimy teorijos (TOC), lean metodus, skatinti darbuotojus
isitraukti j veiklos gerinima ir tobulinimg;

Tobulinti Bendrovés aplinkos apsaugos vadybos sistemg I1SO 14001.

Darbuotojy kompetencijos kélimas ir motyvacijos didinimas:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Sistemingai kelti visy lygiy darbuotojy kvalifikacijg;

Diegti j veiklos rezultatus orientuota personalo motyvavimo sistemsg;

Stiprinti darbuotojy jsitraukima, atsakomybe, vidinius rysius ir bendradarbiavima;

Didinti darbuotojy kompetencijas, supratima skirtingose specializacijose, veiklos srityse, gebéjimus
atlikti keletg funkcija, taip didinant jmonés atsparumg neapibréftumams ir poky&iams rinkoje, kad
baty uztikrinamas jmonés veiklos nepertraukiamumas ir nuoseklumas.
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