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1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. UAB  - Politika) tikslas nustatyti UAB 
 (toliau dokumente   

  bei kurti 
monei. 

1.2. , kurioje numatomos darbo 
. 

2. ATLYGIO POLITIKOS TIKSLAI  

2.1.  
2.2. Politika  

 
2.3. Atlygio politika siekiant atitikti atlygio rinkos 

kitimo tendencijas. 

3. ,  IR PRINCIPAI 

3.1. Atlygio politikos principai: 
Principas  

 A
 

, 
Statistikos departamento pateikiamus darbo rinkos duomenis, Lietuvos banko 
rinkos prognozes, aktualius Sodra pateikiamus pagrindinius socialinius rodiklius 
darbo skelbimuose pateikia . 

Skaidrumas U ,   darbuotojo atlygio 
veikia 

kokiais principais remiasi. 
Teisingumas U

-
/ar 

. 
Nuoseklumas 

 
Motyvavimas A  

d  

3.2.  

, sutrumpinimas  
Darbdavys UAB  
Valdyba UAB  valdyba 

 UAB  direktorius 
Atlygis 

dalis (PAD), kintamoji atlygio 
 

Atlygio paketas  PAD, KAD, 
priemokos, papildomos naudos . 

   
lygiai. 

Pastovioji atlygio dalis 
(PAD) dydis nurodomas darbo 

kuri parodo  
Pastoviosios atlygio dalies 
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(PAD) intervalai kurie  
, tendencijas ir 

. 
Kintamoji atlygio dalis 
(KAD) 

Kintamoji atlygio dalis darbuotojui mokama prie PAD atlygio sistemoje 
 

 
Priemokos  

  

 
Papildomos naudos  

 P

 
Emocinis atlygis  

- 

 
- 

 
-  
-  
-  

3.3. Pastovioji ir kintamoji atlygio dalys: 
Atlygio veiksniai  Darbuotojas Veikla 

Kintamoji atlygio dalis 
(KAD) 

  Pasiektas rezultatas 

Pastovioji atlygio dalis 
(PAD) 

 
 

 

Atliekama darbo 
funkcija 

  

Atlygio veiksniai 
 

Konkurencinis 
 

Rezultatas 

3.4. Atlygio paketas: 
Atlygio elementai  

Pastovioji atlygio dalis 
(PAD) 

Nustatytas PAD darbuotojui turi atitikti: 
-  
-  
-  
-   

 yra suformuoti ir taikomi atskiri PAD intervalai 
nustatomi pagal kasmetinio tyrimo  

pareigas. 
Kintamoji atlygio dalis 
(KAD) 

, 
pasiektu bendruoju pelnu. 

tvarka pateikiama atskirame priede sistema . 
Priemokos ir kitos 

 
   kaip numatyta 

LR Darbo kodekse.  
Papildomos naudos P
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4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

4.1. Politikos pakeitimus direktorius teikia valdybai suderinimui; 
4.2.  , valdybos teikimus 

ir rekomendacijas; 
4.3. s direktorius ir valdyba; 
4.4. ; 
4.5. . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


