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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,Lietuvos monety kalykla“ akcininkams
ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome UAB ,Lietuvos monety kalykla® (toliau — jmoneés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro
2019 m. gruodZio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, pinigy
srauty ataskaita, nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita, ai$kinamasis rastas, jskaitant reik§mingy
apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik8mingais atzvilgiais teisingai pateikia |monés
2019 m. gruodzio 31 d. finansine padetj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal verslo apskaitos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibldinta Sios idvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity
auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmones pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
iSleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip
pat laikomeés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami
mdsy nuomonei pagristi.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, taiau ji neapima finansiniy
ataskaity ir midsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybeé yra atsakinga uz kitos informacijos
pateikima.

Misy nuomone apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie jg, i§skyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zzinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikdmingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reikdminga kitos informacijos iSkraipymg, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebejimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame pranesime pateikta finansineé informacija atitinka
ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis
taikomy teisiniy reikalavimy. Masy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu,
visais reikSmingais atzvilgiais:

e |moneés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Imonés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.
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Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal verslo
apskaitos standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdtina finansinems
ataskaitoms parengti be reikdmingy iskraipymy deél apgaules ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti |monés gebejima testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti |mone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo process.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Muasy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i$leisti auditoriaus i$§vadg, kurioje pateikiama masy
nuomone. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reik§mingg
iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. I$kraipymai,
kurie gali atsirasti del apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali tureti dideles jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu prieméme profesinius sprendimus ir laikémes profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéeme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik8mingo idkraipymo deél apgaulés arba kiaidy
rizikg, suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagristi. ReikSmingo ikraipymo del apgaulés neaptikimo
rizika yra didesneé nei reik8mingo iSkraipymo del klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati
sukéiavimas, klastojimas, tyc€inis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy
nepaisymas.

o Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkregiomis
aplinkybemis tinkamas audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareik$ti nuomone apie
Imonés vidaus kontroleés veiksminguma.

e |vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumga ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su
jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padareme iSvadg del taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar saglygomis susijes reikémingas
neapibreztumas, del kurio gali Kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebejimo testi veiklg. Jeigu
padarome isvadg, kad toks reikdmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus i$vadoje
privalome atkreipti demesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy i$vados pagristos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Tagiau, blsimi jvykiai ar saglygos gali
lemti, kad |[moné negalés toliau testi savo veiklos.

* |vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcijg.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reik8mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triikumus,
kuriuos nustatéeme audito metu.

Moore Mackonis UAB vardu ( f J .
Dangute Pranckeniené i \,
Atestuota auditore

2020 m. kovo 23 d.
J.Kubiliaus 6, Vilnius
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Imonés kodas 110052936 Adresas: Eiguliy g. 4, Vilnius
Duomenys saugomi V| Registry centras Juridiniy asmeny registre

Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31 d.

(visos sumos pateikiamos eurais, jeigu nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Vienintelio akcininko sprendimu

2020 m. d. protokolu Nr. __
BALANSAS

TURTAS Pastabos  2019.12.31 2018.12.31
A. ILGALAIKIS TURTAS 3.257.277 3.352.650
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 4.229 7.054
1.1. Pletros darbai
1.2 Prestizas
1.3. Programiné jranga 1 2.491 6.025
14 t(once_s!jos, paEe_antai, _Iic_encijos, prekiy 1 1738 1.029

Zenklai ir panasios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas
1.6. Sumokeéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 2.986.880 3.234.936
2.1. Zeme
2.2. Pastatai ir statiniai 2 1.325.396 1.283.292
2.3. Masinos ir jrengimai 2 1.625.938 1.840.014
24 Transporto priemoneés 2 1.727 2.095
25. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 2 33.819 48.206
26. Investicinis turtas
2.6.1 Zeme
26.2 Pastatai
Sumokéti avansai ir vykdomi materialiojo

2.7, turto statybos (gamyb)és) darbai J 2 61.329
3. FINANSINIS TURTAS
3.1. Jmoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. IS jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotoms jmonéms
3.6. I$ asocijuoty jmoniy gautinos sumos
3.7 ligalaikés investicijos
3.8. Po vieneriy mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas
4, KITAS ILGALAIKIS TURTAS 266.168 110.660
41. Atideétojo pelno mokescdio turtas 3 266.168 110.660
42 Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
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(visos sumos pateikiamos eurais, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastabos

TURTAS NF. 2019.12.31 2018.12.31
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 2.088.679 2.526.682
1. Atsargos 1.593.600 1.689.222
11 Zaliqvgg, medziagos ir komplektavimo 4 937.035 994 321
gaminiai
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija 4 339.732 358.836
1.4. Pirktos prekes, skirtos perparduoti 4 311.483 331.534
1.5. Biologinis turtas
16 ligalaikis materialus turtas, skirtas
e parduoti
1.7. Sumokeéti avansai 4 5.350 4.531
PER VIENERIUS METUS GAUTINOS
2. SUMOS 431.183 77.011
2.1. Pirkejy skolos 5 364.531 60.945
22. Jmoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
24. Kitos gautinos sumos 5 66.652 16.066
3. Trumpalaikés investicijos
3.1. Jmoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 6 63.896 760.449
ATEINANCIY LAIKOTARPIY
C. SANAUDOS IR SUKAUPTOS 7 32.957 49.360
PAJAMOS
TURTAS IS VISO: 5.378.913 5.928.692
NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos
ISIPAREIGOJIMAI Nr. 2019.12.31 2018.12.31
D. NUOSAVAS KAPITALAS 4.714.947 5.376.935
1. KAPITALAS 4.940.000 4.940.000
Jstatinis (pasirasytasis) arba pagrindinis
1.1. kapitalas(p ytasis) g 8 4.940.000 4.940.000
1.2. Pasirasytasis neapmokétas kapitalas (-)
1.3. Savos akcijos (-)
2. AKCIJY PRIEDAI
3 PERKAINOJIMO REZERVAS
' (REZULTATAI)
4, REZERVAI 494.000 494.000
Privalomasis rezervas arba atsargos
41. (rezervinis) kapitalas 494.000 494.000
4.2, Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS
5. (NUOSTOLIA) (719.053) (57.065)
51. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 9 (661.988) (44.678)
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 9 (57.065) (12.387)
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS




UAB ,Lietuvos monety kalykla”

Jmonés kodas 110052936 Adresas: Eiguliy g. 4, Vilnius
Duomenys saugomi V| Registry centras Juridiniy asmeny registre
Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31 d.
(visos sumos pateikiamos eurais, jeigu nenurodyta kitaip)

NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos
ISIPAREIGOJIMAI Nr. 2019.12.31 2018.12.31
F. ATIDEJINIAI
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2, Mokes¢iy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
MOKETINOS SUMOS IR KITI
G. ISIPAREIGOJIMAI 663.381 551.757
PO VIENERIY METY MOKETINOS
1. SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI 222.766 299.762
|SIPAREIGOJIMAI
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2. Skolos kredito jstaigoms 10 222.766 299.762
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
15 Pagal vekselius ir Eekius mokétinos
sumos
1.6. Jmoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
17 Asocijuotosioms jmonéms mokétinos
sumos
18 Ki_tos mokeétinos sumos ir ilgalaikiai
e isipareigojimai
PER VIENERIUS METUS MOKETINOS
2. SUMOS IR KITI TRUMPALAIKIAI 440.615 251.995
|SIPAREIGOJIMAI
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms 10 94.326 76.996
2.3 Gauti-avansai 11 253.530 5.274
24, Skolos tiekéjams 11 12.950 24176
25 Pagal vekselius ir ekius mokétinos
sumos
26. |moniy grupés jmonéms mokétinos sumos
27 Asocijuotosioms jmonéms mokétinos
sumos
2.8. Pelno mokescdio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 11 77.670 108.524
210. _Ki_tos nflok_(_'atinps sumos ir trumpalaikiai 11 2139 37.025
jsipareigojimai
H SUKAUPTOS SANAUDOS IR 585
E ATEINANCIY LAIKOTARPIY PAJAMOS b
et b M el 5.378.913 5.928.692

ISIPAREIGOJIMY IS VISO:

Direktorius Evaldas Stralkus

L.e.p. vyr. finansininké Irena Zuromskaja

2020.03.23 ' v v
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Patvirtinta Vienintelio akcininko sprendimu
2019 m. d. protokolu Nr.

PELNO (NUOSTOLIUY) ATASKAITA

Pastabos

Eil. Nr. Straipsniai N 2019 2018
1. PARDAVIMO PAJAMOS 12 4.431.940 5.946.856
2. PARDAVIMO SAVIKAINA 13 (4.587.439) (5.305.313)
3 BIOLOGINIO TURTO TIKROSIOS
: VERTES POKYTIS
4, BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (155.499) 641.543
5. Pardavimo sanaudos
6. Bendrosios ir administracinés sagnaudos 13 (651.898) (675.646)
7. Kitos veiklos rezultatai 12,13 2.892 2.548
Investicijy j patronuojandios,
8. patronuojamuyjy ir asocijuotyjy jmoniy
akcijas pajamos
9 Kitg ilgalaikiy investicijy ir paskoly
pajamos
10. Kitos pallkany ir panasios pajamos 16 5.528
1 Finansinio tuvrtc_). ir trumpalaikiy investicijy
' vertés sumazéjimas
12. Palidkanos ir panasios sgnaudos 15 (18.519) (10.929)
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
13. APMOKESTINIMA ) (817.496) (42.484)
14, Pelno mokestis 14 155.508 (2.194)
15. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) P (661.988) (44.678)
ot
Direktorius Evaldas Stralkus
) s N A
L.e. finansininke Vil A Irena Zuromskaj
.e.p. vyr. sininké _ il fa® skaja
| ()
2020.03.23 / -
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Imonés kodas 110052936 Adresas: Eiguliy g. 4, Vilnius

Duomenys saugomi V| Registry centras Juridiniy asmeny registre
Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2019 m. gruodzio 31 d.

(visos sumos pateikiamos eurais, jeigu nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Vienintelio akcininko sprendimu

2020 m.

PINIGY SRAUTUY (TIESIOGINIY) ATASKAITA

d. protokolu Nr.

Eil. Nr. Straipsniai : ok 2019 2018
. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1 Qa\s;ll;aitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su 4.565.845 5178.815
1.1.1. Pinigy jplaukos i$ klienty 4.556.365 5.131.452
1.1.2. Kitos jplaukos 9.480 47.363
1.2. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (5.192.588) (4.413.521)
Pinigai, sumokeéti zaliavy, prekiy ir paslau
1.2.1. ﬁekgjams (U PV 4 Y 9u (3.918.765) (3.122.557)
1.2.2. Pinigy i8mokos, susijusios su darbo santykiais (1.082.114) (1.073.419)
1.2.3. Sumokéti j biudzetg mokesciai (147.236) (192.419)
.2.4 Kitos i§mokos (44.473) (25.126)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (626.743) 765.294
. Investicinés veiklos pinigy srautai
1. ligalaikio turto (i8skyrus investicijas) jsigijimas (10.133) (24.648)
12 Ilgala_ik.io turto (iSskyrus investicijas)
- perleidimas
11.3. ligalaikiy investicijy jsigijimas
11.4. ligalaikiy investicijy perleidimas
I1.5. Paskoly suteikimas
11.6. Paskoly susigrazinimas
7. Gauti dividendai, paliikanos
I8 Kiti !nvgstiqinés veiklos pinigy srauty
e padidéjimai
. Kiti in\v/§§ticipes veiklos pinigy srauty
sumazéjimai
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (10.133) (24.648)
il Finansinés veiklos pinigy srautai
1. Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais
i.1.1. Akcijy isleidimas
I.1.2. Savininky jnasai nuostoliams padengti
.1.3. Savy akcijy supirkimas
1.1.4. Dividendy iSmoké&jimas
.2, I?ini_gg _srautai, susije su kitais finansavimo (59.667) (276.996)
Saltiniais
i.2.1. Finansiniy skoly padidéjimas 330.582 800.000
n.2.1.1. Paskoly gavimas 330.582 800.000
n.2.1.2. Obligacijy isleidimas
1.2.2. Finansiniy skoly sumazéjimas (390.249) (1.076.996)
n.2.2.1. Paskoly grazinimas (390.249) (1.076.996)
.2.2.2. Obligacijy supirkimas
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Eil. Nr.

Past.

N 2019

Straipsniai

2018

.2.2.3.
li.2.2.4.

1.2.3.
.2.4.
11.2.5.

1.2.6.

VL.

Vil.

Sumokeétos pallkanos

Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai

Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas

Kity jmoneés jsipareigojimy sumazéjimas

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty

sumazéjimai

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (59.667)

(276.996)

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynujy (10)
pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciui
Grynasis pinigy srauty padidéjimas
(sumazéjimas) (696.553)

7

463.643

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 6 760.449
pradzioje )
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio

pabaigoje / 6 63.896

Direktorius / Evaldas Stralkus

Ir\‘x .'! o

296.806

760.449

/ 4 |
L.e.p. vyr. finansininké // /j/;([\ Irena Zuromskaja

. N f

2020.03.23 / /
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Patvirtinta Vienintelio akcininko sprendimu
2020 m. d. protokolu Nr.

AISKINAMASIS RASTAS

Bendroji informacija

UAB , Lietuvos monety kalykla“ (toliau — Bendrove) jregistruota 1991 m. rugpjtcio 13 d. Lietuvos
Respublikoje. Bendroves adresas yra: Eiguliy g. 4, LT-03150 Vilnius. Bendrovés kodas —
110052936.

Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybeés juridinis asmuo. Pagal savo prievoles Bendrove
atsako tik savo turtu. Bendrovés veiklos trukme yra neribota.

Ataskaitinio laikotarpi pabaigoje Bendroveés jstatinj kapitala sudaro 4.490.000 Eur, jstatinis
kapitalas padalintas j 190.000 akcijy.

Visy Bendroveés akcijy savininké yra valstybeé. Bendroves akcininko teises ir pareigas valstybe
igyvendina per Lietuvos banka. Bendrovés akcijos néra platinamos ir jomis néra prekiaujama
vie$ai.

Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.

Bendrovés veikla yra apyvartiniy ir kolekciniy (proginiy) monety kaldinimas, valstybés
apdovanojimy garbés Zenkly — ordiny ir kity Zenkly gamyba, medaliy, Zetony kaldinimas,
technologinés jrangos, prietaisy, Stampy, jrankiy ir jvairiy spaudy gamyba, poligrafinés jrangos,
jvairiy zymekliy ir kity metalo gaminiy gamyba, kolekciniy (proginiy) monety bei jvairiy medaliy
didmeniné ir mazmeniné prekyba bei graviravimo paslaugos.

Bendroves finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
2019 metais vidutinis saradinis jmonés darbuotojy skaicius — 53 (2018 metais — 57).

Bendrovés 2019 mety finansinj audita atliko UAB ,Moore Mackonis®, parinkta vadovaujantis
Lietuvos banko valdybos 2019 m. liepos 04 d. nutarimu Nr. 03-129.

Apskaitos politika
(a) Apskaitos pagrindas

Bendrovés finansingés ataskaitos parengtos vadovaujantis Verslo apskaitos standarty
nuostatomis, galiojusiomis 2019-01-01 dieng. Bendrove sudaro pilng finansiniy ataskaity rinkinj,
kurj sudaro balansas, pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,
netiesioginiy pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis rastas.

Bendrove, tvarkydama apskaitg ir sudarydama finansines ataskaitas vadovaujasi bendraisiais
apskaitos principais: jmonés, veiklos testinumo, periodiskumo, pastovumo, piniginio mato,
kaupimo, palyginimo, atsargumo, neutralumo, turinio svarbos. Finansinés ataskaitos parengtos
remiantis kaupimo ir veiklos

testinumo principais. Pagal kaupimo principg sandoriy ir kity jvykiy poveikis pripaZjstamas tada,
kai jis atsiranda, uzregistruojamas apskaitos jrasuose ir pateikiamas finansinése ataskaitose ty
laikotarpiy, su kuriais jie susije.
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Finansinés ataskaitos parengtos remiantis prielaida, kad UAB “Lietuvos monety kalykla” neturi
ketinimy ar poreikio likviduotis arba reik§mingai sumazinti savo veiklos apimties.

(b) Nematerialusis ilgalaikis turtas

Bendrovés nematerialusis turtas apskaitomas vadovaujantis 13-ojo verslo apskaitos standarto
reikalavimais. |sigijus nematerialyjj turtg, jis apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina.
Balanse jis parodomas likutine verte, kuri gaunama i$ jsigijimo savikainos atimant sukauptg
amortizacijg ir vertés sumazéjima.

Turto grupé Naudingo tarnavimo laikas (metais)
Patentai, licencijos, sertifikatai 3
Programiné jranga 3
Kitas nematerialusis turtas 4

Amortizacija skaiiuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu. Likvidaciné verté
nenustatoma.

Turto grupé Minimali verté (Eur)
Patentai, licencijos, sertifikatai 145
Programiné jranga 145
Kitas nematerialusis turtas 145

Nematerialiojo turto eksploatavimo iSlaidos pripazjstamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos
buvo patirtos, sgnaudomis.

(c) Materialusis ilgalaikis turtas

Bendroves ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas vadovaujantis 12-ojo verslo apskaitos
standarto reikalavimais.

llgalaikis materialusis turtas Bendrovés apskaitoje registruojamas jsigijimo (pagaminimo)
savikaina. llgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgzinamus
jsigiimo mokesé€ius ir visas tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu
eksploatuoti.

Finansingje atskaitomybéje ilgalaikis materialusis turtas parodomas likutine verte, kuri
apskai¢iuojama i$ jsigijimo savikainos atimant sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimg.
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda.
Likvidaciné verté — 0,29 eurai.
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llgalaikiu materialiuoju turtu Bendroveéje laikomas S$is turtas: pastatai ir statiniai, masinos ir
jrengimai, transporto priemonés, kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai, sumokéti avansai ir vykdomi
materialiojo turto statybos darbai.

ligalaikio materialiojo turto eksploatavimo iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo
jos buvo patirtos, veiklos sgnaudoms ir gaminamos produkcijos savikainai.

UZkonservuoto ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje
priskiriamas veiklos sgnaudoms, o pelno mokes€io tikslais tokio ilgalaikio materialaus turto
nusidévéjimas neskaifiuojamas.

Turto grupé Naudingo tarnavimo laikas

(metais)
Pastatai ir statiniai 80
Transporto priemoneés 6-10
Kita jranga, prietaisai, jrenginiai 5
Masinos ir jrengimai 5-20
Kitas materialusis turtas 5-15
Turto grupeée Minimali verté (Eur)
Pastatai ir statiniai 290
Transporto priemonés 1.448
Kita jranga, prietaisai, jrenginiai 290
Masinos ir jrengimai 290
Kitas materialusis turtas 290

ISlaidos, patirtos ilgalaikio materialiojo turto remontui, kuris nepagerino turto naudinguyjy savybiy
ir nepailgino jo naudingo tarnavimo laikotarpio, yra priskiriamos sgnaudoms to ataskaitinio
laikotarpio, kurj jos buvo patirtos.

(d) Atidétojo pelno mokescio turtas

Atidétojo pelno mokes¢io turtas ir (arba) jsipareigojimai pripazjstami ir apskaitomi vadovaujantis
24-ojo verslo apskaitos standarto reikalavimais.

Atidétojo pelno mokeséio turtas — bisimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais atgautinos pelno
mokeséio sumos, kurios susidaro dél jskaitomujy laikinyjy skirtumy.

Bendrovés laikinieji skirtumai — turto balansinés vertés ir jo mokescio bazés skirtumai.

(e) Atsargos

Atsargos apskaitomos vadovaujantis 9-ojo verslo apskaitos standarto reikalavimais.

Bendrovés atsargos — tai trumpalaikis turtas (Zaliavos ir komplektavime gaminiai, nebaigta
gamyba, pagaminta produkcija bei pirktos prekés, skirtos perpardavimui), kurj Bendrovée
sunaudoja pajamoms
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uzdirbti. ]sigytos bei pasigamintos atsargos registruojamos apskaitoje jvertinus jas jsigijimo ar
pasigaminimo savikaina arba grynagja galimo realizavimo verte, atsizvelgiant j tai, kuri i$ jy yra
mazesné.

Nustatant atsargy jsigijimo savikaing prie pirkimo kainos pridedami visi su pirkimu susije
mokesgiai bei rinkliavos (i§skyrus tuos, kurie véliau bus atgauti), gabenimo, paruodimo naudoti
bei kitos tiesiogiai susijusios su atsargy jsigijimu iSlaidos. Jei sumos yra nereik§mingos, atsargy
gabenimo, sandéliavimo ir kitos i$laidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kai buvo
patirtos.

Atsargoms priskiriamas neatiduotas naudoti Gkinis inventorius. Naudojamo @kinio inventoriaus
apskaita tvarkoma nebalansinése saskaitose kiekine iSraiSka.

Atsargos, jsigytos uzsienio valiuta, apskaitoje registruojamos pirkimo dieng galiojanciu oficialiu
Lietuvos Respublikos valiutos ir uzsienio valiutos keitimo kursu ar santykiu. Pirkimo diena
nustatoma pagal sutarties salygas, kurias Bendrové su pardavéjais nustato vadovaudamiesi
Tarptautiniy prekybos riimy priimtomis taisykléemis INCOTERMS.

I$ anksto uz prekes ir paslaugas sumokétos sumos valiutiniams straipsniams nepriskiriamos,
todél uz jsigyjamas atsargas sumokétas avansas jvertinamas tik mokéjimo dienos valiutos
kursu.

Pagamintos atsargos (produkcija) apskaitoje registruojamos faktine pasigaminimo savikaina,
kurig sudaro tiesioginés ir netiesioginés gamybos iSlaidos. Su gamyba nesusijusios iSlaidos (t.
y. bendrosios administracinés ir pardavimo ilaidos) jtraukiamos | ataskaitinio laikotarpio
sgnaudasir j atsargy pasigaminimo savikaing néra jskaitomos.

Jeigu ataskaitinio laikotarpio pabaigoje produkcija néra visiSkai baigta gaminti, ji vadinama
nebaigta gamyba. Nebaigta gamyba apskaitoje registruojama faktine jai priskirty tiesioginiy ir
netiesioginiy gamybos islaidy suma.

Gaminamos produkcijos metu atsiranda atlieky, kuriy verté nereik8minga, tadiau jas galima
parduoti, todél jos jvertinamos grynaja realizavimo verte. Brangiyjy metaly lauzas ir attiekos

jkainojamos pagal jmonés pasirinktg metodikg, ir iSvezamas perdirbimui.

Bendrové sunaudoty atsargy apskaitai taiko nuolat apskaitomy atsargy bdda, t. y. apskaitoje
registruoja kiekvieng atsargy operacija.

Apskaitiuodama sunaudoty ir parduoty atsargy savikaing, Bendrové taiko FIFO bida.

(f) Gautinos sumos

Gautinomis sumomis Bendrovéje laikoma teisé gauti pinigus i$ kito juridinio ar privataus asmens
uz parduota produkcijg ar suteiktas paslaugas.

Bendroveés gautinos sumos pirminio pripazinimo metu yra jvertinamos jsigijimo savikaina. Veliau
trumpalaikés gautinos sumos yra apskaitomos jvertinus jy vertés sumazéjimg. Gautiny sumy
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vertés sumazéjimas yra apskaitomas, kai yra pozymiy, kad gautiny sumy verté gali bdti
sumazéjusi, tada

balansiné gautiny sumy verté yra mazinama naudojant vertés sumazéjimo sagskaitg.
Nuvertéjusios gautinos sumos yra nurasomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgautinos.
UzZsienio valiuta gautinos sumos pirminio pripazinimo metu jvertinamos eurais pagal sandorio
dienos Lietuvos banko nustatytg oficialy euro ir uzsienio valiutos kursg.

(g) Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendrovés pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra
trumpalaikes, labai likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy suma.

Sandoriai uZsienio valiuta pirminio pripazinimo metu jvertinami eurais pagal sandorio dienos
Lietuvos banko nustatytg oficialy euro ir uzsienio valiutos kursg.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, terminuoti indéliai
banko sgskaitose, indéliai einamosiose sgskaitose.

Jei dél valiutos kursy pokyciy piniginio turto verté padidéja, skirtumas pripazjstamas pajamomis,
jei sumazeéja, skirtumas pripazjstamas sgnaudomis. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje pokydciai
atvaizduojami finansinés ir investicinés veiklos straipsnyje.

(h) Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos

Ateinangiy laikotarpiy sanaudos susidaro, kai jmoné per ataskaitinj ir ankstesnius ataskaitinius
laikotarpius sumokejo uz biisimais laikotarpiais teiktinas testinio pobidzio paslaugas, uz kurias
sumokétos sumos bus tolygiai pripazjstamos sanaudomis ateinanciais ataskaitiniais
laikotarpiais, kai bus patiriamos.

(i) Nuosavas kapitalas ir rezervai

Bendrovés nuosavam kapitalui priskiriama: jmonés savininko kapitalas, privalomasis rezervas,
kiti rezervai, nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Nuosavas kapitalas registruojamas apskaitoje pagal 8-gjj verslo apskaitos standartg.
Bendrovéje sudaromas privalomasis rezervas, kuris naudojamas tik Bendrovés nuostoliams
dengti. Privalomasis rezervas sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Atskaitymai j privalomajj rezervg turi sudaryti ne maziau kaip 5 proc. grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno. Jie turi bdti vykdomi tol, kol privalomojo rezervo dydis
sudarys 10 proc. jstatinio kapitalo vertés. Privalomasis rezervas, panaudotas Bendroveés
nuostoliams dengti, turi bti sudaromas i$ naujo pagal $ioje dalyje nustatyta tvarka.

Kiti rezervai sudaromi ir naudojami tik Bendrovés jstaty nustatyta tvarka. Visuotiniam akcininky
susirinkimui priémus sprendima, sudaromi rezervai jvairioms reikméms. Panaudota rezervy

suma, i§skyrus investicijas, priskiriama ataskaitinio laikotarpio sanaudoms.

Nepaskirstytas pelnas — sukauptas ir dar nepaskirstytas pelnas.
Nepaskirstytieji nuostoliai — sukaupti ir dar nepadengti nuostoliai.
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Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) tvarkomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo ir 8-0jo verslo apskaitos standarto nuostatomis.

() |sipareigojimai

Finansiniai jsipareigojimai Bendroves apskaitoje registruojami ir pripazjstami pagal 18-ajj verslo
apskaitos standartg, 31-3gjj verslo apskaitos standartg ir kitus verslo apskaitos standartus.

Trumpalaikiams finansiniams jsipareigojimams priskiriami jsipareigojimai, uZ kuriuos Bendroveé
privalés atsiskaityti per vienerius metus nuo balanso datos. Trumpalaikiai finansiniai
jsipareigojimai parodomi balanso mokétiny sumy ir jsipareigojimy dalies straipsnyje ,Per
vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai“.

Bendrove, vadovaudamasi 31-ojo verslo apskaitos standarto nuostatomis, uz nepanaudotas
kasmetines atostogas darbuotojams apskaitiuotg ir sukauptg atlygj pripazjsta ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis ir atostoginiy kaupiniais.

(k) Pajamos

Bendrovés pajamos pripazjstamos ir apskaitomos vadovaujantis 10-ojo verslo apskaitos
standarto reikalavimais.

Tipiné (pagrindiné) Bendrovés veikla — tai veikla, kuriai vykdyti organizuojamas verslas.
Bendrovés tipinés veiklos pajamos yra gaminiy, prekiy ir paslaugy pardavimas.Pajamos
laikomos uzdirbtomis ir registruojamos apskaitoje tada, kai pardavéjas jvykdo sutarties sglygas
bei visa su prekémis ar paslaugomis susijusi rizika, dabartiné ir blisima nauda perduodama
pirkéjui. Pardavimy pajamos pripaZzjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t. y. apskaitoje
registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Kitoms veiklos pajamoms, i8skyrus finansing ir investicine veikla, priskiriamas naudoto turto
pardavimas ir kitos atsitiktinés pajamos.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama: palikanos, delspinigiai, uzsienio
valiutos kurso pasikeitimo rezultatas.

Pajamomis nepripazjstamas pridétinés vertés mokestis, taip pat i§ pirkéjy gauti avansai ir kiti
iSankstiniai apmokéjimai, i8skyrus atvejus, kai preké nepatiekiama/paslauga nesuteikiama per
tris metus nuo avanso gavimo dienos. Tais atvejais, kai preké nepatiekiama/paslauga
nesuteikiama per tris metus nuo avanso i§ pirkéjo gavimo dienos, gautas avansas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje pripazjstamas to laikotarpio, kurj suéjo trejy mety terminas, kitos veiklos
pajamomis.
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() Sanaudos

Pardavimo savikaina ir veiklos sgnaudos pripazjstamos ir apskaitomos vadovaujantis 11-ojo
verslo apskaitos standarto reikalavimais.

) pardavimo savikaing jeina visos patirtos paslaugy teikimo ir parduoty prekiy islaidos, susijusios
su paslaugy teikimu ir prekiy pardavimu, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai priskiriamos konkreg&iy
prekiy pardavimui ar paslaugy tiekimui.Pardavimo savikaing sudaro paslaugy teikimo sgnaudos
ir parduotos produkcijos savikaina.Parduoty prekiy savikaina pripaZjstama, uzregistruojama
apskaitoje ir pateikiama finansinése ataskaitose tg patj ataskaitinj laikotarpj, kai prekes
parduodamos ir kai pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.Paslaugy teikimo sgnaudos
pripazjstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos finansingje atskaitomybéje tg patj
ataskaitinj laikotarpj, kurj buvo pripazintos pajamomis uz suteiktas paslaugas. Parduotos
produkcijos savikaina nustatoma taikant tuos pacius apskaiCiavimo ir jkainojimo budus, kurie
taikomi pagamintos produkcijos atsargy apskaitai (FIFO budas).

Bendrosios ir administracinés sgnaudos — ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudy dalis susijusi
su tipine Bendrovés veikla, sudarancia sglygas ataskaitinio laikotarpio pajamoms uzdirbti.

Bendrovés bendrosios ir administracinés sgnaudos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir
palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uZdirbamos su jomis pajamos ir
registruojamos apskaitoje tg patj ataskaitinj laikotarpj kai jos buvo patirtos, neatsizvelgiant |
pinigy iSleidimo laikg. Bendryjy ir administraciniy sgnaudy dydis néra susijes su pardavimy
apimtimi. Kitos veiklos sgnaudomis pripazjstama nurasyto ilgalaikio turto likutiné verte.

Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudoms priskiriama: palikanos, delspinigiai, uzsienio
valiutos kurso pasikeitimo rezultatas.

(m) Pelno mokestis

Pelno mokesCio apskai€iavimas remiasi metiniu pelnu, ir yra skai€iuojamas pagal Lietuvos
mokesciy jstatymy reikalavimus. Standartinis Lietuvos jmonéms taikomas pelno mokes€io
tarifas 15%.

Atidétasis pelno mokestis skaiCiuojamas, atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir
jsipareigojimy sumy finansinése ataskaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio
suma priklauso nuo numatomo turto naudojimo laiko ir jsipareigojimy padengimo ateityje ir
numatomy tada galiosian€iy mokes€iy tarify. Atidéto pelno mokescio turtas ir atidéto pelno
jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje ta dalimi, kuria atidéto pelno mokesc€io jsipareigojimas
bus realizuotas tuo pat metu kaip ir atidéto pelno mokesgio turtas.
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(n) Valiutos perkainojimas

Valiutinés operacijos registruojamos apskaitoje nacionaline valiuta, eurais, pagal operacijos
atlikimo dieng buvusj oficialy euro kursg ir Europos centrinio banko skelbiamg euro ir uzsienio
valiutos santykj, iSskyrus kaupiamgsias pajamas ir sgnaudas, kurios registruojamos pagal
paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng buvusj oficialy euro kursg ir Europos centrinio banko
skelbiamg euro ir uzsienio valiutos santyk;|.

Valiutiniai straipsniai balanse jvertinti pagal balanso sudarymo dieng buvusj oficialy euro kursa
ir Europos centrinio banko skelbiamg euro ir uZsienio valiutos santykj. Valiutiniais straipsniais
laikoma Bendrovés turima valiuta, taip pat visos valiuta gautinos bei valiuta mokétinos sumos.

Pasikeitimai valiutiniuose straipsniuose, susidare dél Europos centrinio banko skelbiamo euro ir
uZsienio valiutos santykio pasikeitimo ir atsirade atliekant valiutines operacijas arba perkainojant
anksdiau jregistruotus valiutinius straipsnius, pripazjstami to ataskaitinio laikotarpio, kurio metu
jie atsirado, finansinés veiklos pajamomis arba sanaudomis.

(o) Jvertinimy panaudojimas, rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas, vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus,
kurie jtakoja pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumas bei neapibréztumy
atskleidima.

Sios finansiniy ataskaity reiksmingos sritys, kuriose naudojami vertinimai, apima nusidéveéjima,
vertés sumazéjimo vertinimus bei atidéjinius, galimus pelno mokeséio perskaigiavimus.
Bendroves vadovybei néra Zinomos aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti reik§mingas
jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant vertinimus. Tokiy jvertinimy
pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose, kai atsiras.

(p) Finansinés rizikos valdymas

Bendroves sandoriai vyksta eurais, todél uZsienio valiutos kursy svyravimo ir keitimo rizika néra
reikSminga. Kredito rizika arba partneriy jsipareigojimy nevykdymo rizika kontroliuojama taikant
kredito terminus ir procediry kontrole. Bendrové neturi reik§mingos kredito rizikos nei su vienu
i$ partneriy ar partneriy grupe. Likvidumo rizikos Bendroveé i$vengia, i$laikydama pakankamg
pinigy ir pinigy ekvivalenty srautg arba turédama finansavimg per atitinkama kreditg, i§ anksto
planuodama pinigy srautus.

(a) Santykiai su susijusiais asmenimis ir $alimis

Su Bendrove susije asmenys nustatomi ir informacija apie juos bei jy sandorius su Bendrove
finansinése ataskaitose atskleidziama vadovaujantis 30-ojo verslo apskaitos standarto
reikalavimais.

Asmuo laikomas susijes su Bendrove, kai jis turi galimybe kontroliuoti Bendrove arba gali daryti
reik8mingg jtaka priimant Bendrovei reik§mingus finansinius ir veiklos sprendimus.

Bendrovés direktorius laikomas su Bendrove susijusiu asmeniu.
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(r) Klaidy taisymas ir perklasifikavimai

Praéjusiy ataskaitiniy mety klaidos pastebétos ataskaitiniu laikotarpiu, jeigu jos yra neesminés,
taisomos einamojo laikotarpio finansinése ataskaitose. Klaidos taisymas yra jtraukiamas j tg pacig
pelno

(nuostoliy) ataskaitos eilute, kurioje buvo padaryta klaida. Taisant esmines klaidas, taikomas
retrospektyvinis bidas, klaidy taisymas pateikiamas ataskaitinio laikotarpio finansinése
ataskaitose koreguojant ankstesniyjy mety rezultatus, taip pat iy taisymy informacija pateikiama
aiSkinamajame raste.

Jeigu ataskaitiniais metais pateikiama informacija yra kitaip suklasifikuota, tai pragje palyginamieji
metai taip pat perkiasifikuojami, kad bity palyginami skaiciai. Bendrové esmine klaida laiko klaidg,
kuri sudaro daugiau kaip 5 % ataskaitinio laikotarpio pardavimy sumos.

(s) Neapibréztieji jsipareigojimai ir turtas

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi
finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys
iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas
finansinése ataskaitose tuomet, kai tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

(t) Poataskaitiniai jvykiai

Poataskaitiniai jvykiai finansinése ataskaitose atskleidziami vadovaujantis 19-ojo verslo
apskaitos standarto reikalavimais.

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia informacijos apie Bendrovés padétj balanso sudarymo
dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atskleidziami. Poataskaitiniai jvykiai,
kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikdminga.

(u) Tikrosios vertes nustatymas

Tikrosios vertés nustatymo standartas taikomas kai pagal kitus Verslo apskaitos standartus
reikalaujama ar leidZziama nustatyti ilgalaikio materialiojo, investicinio, biologinio, parduoti
laikomo finansinio turto, ivestiniy finansiniy priemoniy ir finansiniy jsipareigojimy tikrajg verte ar
atskleisti informacijg apie nustatytg tikrgjg verte, atlikti tikraja verte pagrjstus vertinimus.

Tikroji verté — tai suma, uz kurig vertés nustatymo dieng sandorio Salys viena kitai jprastomis
rinkos sglygomis gali parduoti turta ar jsipareigojimus arba perleisti jsipareigojimus.
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Aiskinamojo rasto pastabos

1. llgalaikis nematerialus turtas

Koncesijos, patentai,

Rodikliai Programiné licencijos, prekiy Kita_s . -

odikliai iranga senklai ir panasios nem:lt‘t:';aslusw IS viso
teisés

Isigijimo verté

2017 m. gruodzio 31 d. 7.728 66.069 1.678 75.475

Jsigyta 4.151 4.151

Nurasyta (-) (979) (979)

Perklasifikavimai

2018 m. gruodzio 31 d. 7.728 69.241 1.678 78.647

Jsigyta 1.680 1.379 3.059

Nurasyta (-)

Perklasifikavimai

2019 m. gruodzio 31 d. 9.408 70.620 1.678 81.706

Sukaupta amortizacija

2017 m. gruodzio 31 d. 4.781 55.143 1.584 61.508

Priskaityta uz laikotarpj 1.918 9.052 94 11.064

Nurasyta (-) (979) (979)

Perklasifikavimai .

2018 m. gruodzio 31 d. 6.699 63.216 1.678 71.593

Priskaityta uz laikotarpj 971 4913 5.884

Nurasyta (-)

Perklasifikavimai

2019 m. gruodzio 31 d. 7.670 68.129 1.678 77.477

Balansiné verté

2017 m. gruodzio 31 d. 2.947 10.926 94 13.967

2018 m. gruodzio 31 d. 1.029 6.025 7.054

2019 m. gruodzio 31 d. 1.738 2.491 4.229

Bendrove neturi savo sukurto ilgalaikio nematerialiojo turto.
Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra
jtrauktos j pelno (nuostoliy) ataskaitos pardavimo savikainos ir veiklos sanaudy straipsnius. 2019

finansiniais metais Sio turto amortizacijos sgnaudas sudaré 5.884 Eur (2018 m. — 11.064 Eur).

Bendrovéje buvo atlikta ilgalaikio nematerialiojo turto inventorizacija. 2019 finansiniais metais ilgalaikio
nematerialiojo turto nuvertéjimo pozymiy Bendrovéje nenustatyta.
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ligalaikio turto jkeitimas

|keisto turto grupés pavadinimas Balansiné verté (Eur) Jkeitimo pabaigos data
Pastatai ir statiniai 1.253.475 2021 07 27
I8 viso: 1.253.475

2016 metais Bendrové jkeité Bendrovei priklausantj nekilnojamg turta, kurio balansiné verté ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 1.253.475 Eur, paimdama verslo kredita, skirtg Bendrovés jstatinio kapitalo
sumazinimui.

Naudojamas nusidévéjes turtas

Turto grupés pavadinimas Isigijimo savikaina (Eur)
Masinos ir jrengimai 718.733
Transportas 33.777
Kita jranga 178.635
IS viso 931.145

3. Atidétasis pelno mokescio turtas

Apmokestinamieji ir jskaitomieji Atidétojo mokeséio Atidétasis peino

laikinieji skirtumai turto bazé Tarifas=t mokesgéio turtas
2019.12.31

Nepanaudoty atostogy kaupimai 941 15 141
Mokestiniai nuostoliai 1.059.526 15 158.929
ligalaikio turto perkainojimas 713.981 15 107.098
IS viso 1.774.448 X 266.168
2018.12.31

Nepanaudoty atostogy kaupimai 19.355 15 2.904
ligalaikio turto perkainojimas 718.374 16 107.756
I8 viso 737.729 X 110.660
Pokytis (155.508)

Atidetojo pelno mokescio laikinieji skirtumai 2019 ir 2018 metais buvo vertinami 15 proc. pelno mokeséio
tarifu. Atidéto pelno mokescio sgnaudos 2019 m. sudaré 155.508 Eur.

Atidétojo pelno mokescio turtas 2019 finansiniais metais sudaré 266.168 Eur, 2018 finansiniais metais —
110.660 Eur.
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4. Atsargos
Zaliavos ir e
Rodikliai komplektavi Pagamlnfa P":"‘es’ Sumoke_t : IS viso
. .. produkcija skirtos avansai
mo gaminiai "
perparduoti
a) Atsargy jsigijimo savikaina
SraciusHinansiai mety 994.321  358.836 331.534 4531 1.689.222
pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje 937.035 339.732 311.483 5.350 1.593.600
b) Nukainojimas iki grynosios
galimo realizavimo vertés
(atstatymas)
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje
c) Grynoji galimo realizavimo
verté finansiniy mety 937.035 339.732 311.483 5350 1.593.600
pabaigoje (a) - (b)
Jkainojimo skirtumai, jei buvo
taikomas LIFO bidas
|keisty atsargy verté
Atsarggs pas treciuosius 148.776
asmenis
Zaliavos kelyje 282.940
5. Gautinos sumos per vienerius metus
Gautinos sumos per vienerius metus 2019.12.31 2018.12.31
Prekybos gautinos sumos 364.531 60.945
Gautinas i$ biudzeto pelno mokestis 7.238
Suteiktos piniginés garantijos 40.550 5.550
Kitos gautinos sumos 18.864 10.516
IS viso: 431.183 77.011
6. Pinigai
Pinigai 2019.12.31 2018.12.31
Pinigai banke 57.353 747.530
Pinigai kasoje 6.543 12.919
I8 viso: 63.896 760.449
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7. Ateinanéiy laikotarpiy sanaudos

Balanso C. dalyje ,Ateinangiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos’ 2019 m. gruodzio 31 d.
parodytg 32.957 eury sumg sudaré ateinanciy laikotarpiy sgnaudos. Sios sgnaudos susidare, kai
Bendrove per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius sumokéjo uz bisimais laikotarpiais teiktinas testinio
pobiidZio paslaugas (turto draudimo, leidiniy prenumerata ir pan.), uz kurias sumoketos sumos bus
tolygiai pripazintos sgnaudomis ateinaniais ataskaitiniais laikotarpiais, kai jos bus patirtos. 2018 m.
gruodzio 31 d. ateinanciy laikotarpiy sgnaudos sudaré 49.360 eury suma.

8. |statinio kapitalo struktiira

Rodikliai

Akcijy skaiéius

Suma (Eur)

Akcinio kapitalo struktra finansiniy mety pabaigoje
1.  Pagal akcijy rasis

1.1. Paprastosios akcijos

1.2. Privilegijuotosios akcijos

1.3. Darbuotojy akcijos

1.4. Specialiosios akcijos

1.5. Kitos akcijos

IS viso:

9. Pelno paskirstymo projektas

190.000

190.000

4.940.000

4.940.000

Straipsniai

Metai

Suma (Eur)

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai)
Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai)
Paskirstytinas rezultatas - pelnas (nuostoliai)
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervy

Paskirstytinas pelnas

Pelno paskirstymas:

- | istatymo numatytus rezervus

- | kitus rezervus

- dividendai

- kiti

Nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai)

2018.12.31

2019.12.31

(57.085)
(661.988)
(719.053)

(719.0563)

(719.053)
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10.Finansiniai jsipareigojimai

2019.12.31 2018.12.31
ligalaikiai jsiskolinimai (nuo 2 iki 5 mety) 222.766 299.762
Kredito jstaigoms 222.766 299.762
Trumpalaikiai jsiskolinimai 94.326 76.996
Banky kredito linijos ir paskolos 17.330
Kredito jstaigoms 76.996 76.996
IS viso: 317.092 376.758
11.Mokétinos sumos per vienerius metus
2019.12.31 2018.12.31
Avansu gautos sumos 253.530 5.274
Prekybos mokétinos sumos 12.950 24176
Atostogy kaupiniai 54.075 81.431
Socialinio draudimo jsipareigojimai 23.595 27.092
PVM jsipareigojimai 35.026
Kity mokesgiy jsipareigojimai 2.139 1.999
IS viso: 346.289 174.999

Bendrovés 2019 m. gruodzio 31 d. skola kredito jstaigoms (bankui) sudaré didziajg dalj mokétiny
sumy if jsipareigojimy:
e verslo kreditas — 550 000 Eur, kurio grazinimo terminas yra 2021 m. liepos 27 d. Kreditas skirtas
Bendrovés jstatinio kapitalo mazinimui 562 400 Eur suma, iSmokéjus Sig sumg vieninteliam
akcininkui—valstybei—pagal Lietuvos banko valdybos 2016 m. balandZio 28 d. nutarimg Nr. 03-59.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje kredito likutis — 299.762 Eur,
¢ sgskaitos kredito pervir§imo limitas | — 1 000 000 Eur, kurio grgzinimo terminas yra 2020 m.
liepos 31 d. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje panaudoto kredito pervirSio limito suma — 17.330

Eur

Bendrovés 2019 m. gruodzio 31 d. didzigjg dalj per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy
jsipareigojimy sudaré gauti iSankstiniai apmokéjimai pagal sutartis monety ruoSiniams jsigyti bei
atostoginiy kaupiniai nepanaudotoms atostogoms.

12. Pajamos

2019 2018
Pardavimy pajamos pagal segmentus 4.431.940 5.946.856
Europos sgjunga 2.943.863 3.930.871
Trediosios Salys 1.488.077 2.015.985
Kitos veiklos pajamos 2.892 2.548
llgalaikio turto pardavimas 1.653 2.544
Kitos veiklos pajamos 1.239 4
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13. Sanaudos

2019 2018
Pardavimo savikaina 4.587.439 5.305.313
Europos sajunga 3.047.153 3.413.393
Treciosios Salys 1.540.286 1.891.920
Bendrosios ir administracinés sanaudos 651.898 675.646
Darbo uzmokesgio ir kitos su darbo santykiais susijusios 296.596 281 367
sgnaudos
Sukauptos sgnaudos (sukaupti atostoginiai) 57.077 80.454
Mokeséiy, i8skyrus pelno mokestj, sgnaudos 15.144 11.900
llgalaikio turto nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos 12.091 14.754
Pasto ir rySio sgnaudos 9.182 9.894
Komandiruo¢iy sgnaudos 9.316 13.227
Rinkodaros i§laidos 30.086 38.088
Kompiuterinés technikos ir programinés jrangos priezilros 15.881 13.658
sgnaudos
Energetiniy istekliy, apsaugos, turto priezidros ir draudimo 74578 75.722
sgnaudos
Reprezentacijos ir reklamos sgnaudos 17175 10.474
Kitos sgnaudos (darby sauga, personalo mokymai,
kanceliarinés prekeés, banko paslaugos, automobiliy veiklos 112.114 76.860
nuomos sgnaudos, turto nurasymai ir kita)
Beviltisky skoly nuraSymo sgnaudos 46.748
Finansiniy ataskaity audito 2.658 2.500
Kitos audito jmoniy teikiamos paslaugos
14. Pelno mokeséio sgnaudos
2019 2018
Pelnas prie$ mokesctius (817.343) (42.484)
Pelno mokestio tarifas 15% 15%
Pelno prie§ apmokestinimg padidinimo suma 37.116 88.910
Pelno pried apmokestinima sumazinimo suma suma 28.266 28.645
Atskaitymai paramai
Atskaityta veiklos nuostoliy suma (su perimtais nuostoliais) 12.447
Apmokestinamo pelno sumazinimo suma dél investicijy
Deklaruojamas biudZetui mokétinas pelno mokestis 800
Atidéto pelno mokeséio sgnaudos (pajamos) (155.508) 1.394
Pelno mokesgio sgnaudos (pajamos) (155.508) 2194
Pelno mokescio efektyvus tarifas 0,00% 0,00%
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15. Finansiné ir investiciné veikla

2019 2018

Pajamos 5.528

Teigiama valiuty kursy jtaka 68

Baudos ir delspinigiai 5.460

Sanaudos 18.519 10.929
Delspinigiai 7.747 1.163
Palikanos, jsipareigojimo mokestis 10.722 9.746
Neigiama valiuty kursy jtaka 50 20
Administravimo mokestis

Veiklos rezultatas (12.991) (10.929)

16. Rysiai su vadovais ir kitais susijusiais asmenimis

Bendrovés valdymo organas yra valdyba, kurig 2019 finansiniai metais sudaré 5 nariai. Bendrovés
vadovas néra valdybos narys.

2019 finansiniais metais Bendrovés valdybos nariams, iSskyrus nepriklausomus valdybos narius,
nebuvo mokami jokie atlyginimai, jy priedai, tantjemos ar kitos iSmokos. Nepriklausomiems
Bendroves valdybos nariams uz valdybos nario pareigy atlikimg nustatytas fiksuotas atlygis uz darbo
valandg su iSmokamos per ménesj maksimalios sumos apribojimu.

Bendrovés vadovui buvo mokamas Bendrovés valdybos nustatytas atlyginimas atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2016 m.
sausio 18 d. nutarimo Nr. 42 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiéio 23 d.
nutarimo Nr. 1341 ,Del valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy
akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* pakeitimg".
Lietuvos banko valdyba 2019 m. birzelio 13 d. nutarimu Nr. 03-119 nutaré netaikyti LR Vyriausybés
2002 m. rugpjacio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokeséio“ 3 punkto 1.2-1.6 ir 1.9 papunk&iuose nustatytos tvarkos nustatant Bendrovés vadovo
darbo uzmokestj, bei pavedé Bendrovés valdybai nustatyti, kad Bendrovés vadovo atlygis nevirSyty
atitinkamo pareigybeés lygio medianos, nustatytos pagal Bendroves valdybos pasirinktg atlygio rinkos
tyrima ir sistema. Bendroves valdyba 2019 m. spalio 29 d. Valdybos posédzio protokolu Nr. 12
patvirtino Bendroves Atlygio politikg bei nutare jg viesinti.

Per ataskaitinius finansinius metus Bendrovés vadovui nebuvo suteikta paskoly, nebuvo mokama
jmoky j pensijy fondus, nebuvo parduota ilgalaikio materialiojo turto. Bendrové neteike jokiy garantijy
ar laidavimy dél Bendrovés vadovo jsipareigojimy.
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17. Susije asmenys

Mokétinos sumos Gautinos sumos
Susijusios Salys 2019.12.31 2018.12.31 2019.12.31 2018.12.31
Patronuojanti jmoné 72.046
IS viso 72.046

Pardavimai Pirkimai

Susijusios Salys 2019 2018 2019 2018
Patronuojanti jmoné 1.374.938 2.232.565 301.057 396.400
IS viso 1.374.938 2.232.565 301.057 396.400

18. Neapibréztieji jsipareigojimai

Finansiniy mety pabaigoje Bendrové neturéjo neapibrézty jsipareigojimy.

19. Poataskaitiniai jvykiai
Bendrove iki balanso sudarymo dienos koreguojanciy ir nekoreguojandiy poataskaitiniy jvykiy neturéjo.

Spariai vykstant Covid-19 protrikiui, daugelio Saliy vyriausybés jgyvendina karantino priemones,
apriboja gyventojy ir verslo keliones ir reikalauja, kad bendrovés apriboty ar sustabdyty verslo operacijas.
Iki ataskaity sudarymo datos Bendrové nepatyré tiesioginés Covid-19 jtakos. Vadovybé mano, kad Siomis
sglygomis bendrovés paslaugos ir prekés toliau turés tokig pacia paklausg. Bendrové yra parengusi
veiksmy plana kaip uztikrinti paslaugy teikima ir klienty aptarnavima ekstremaliomis salygomis. Covid-19
jtaka bisimiems rezultatams ataskaitos sudarymo dieng néra apskai€iuota, bet Vadovybés vertinimu, deél
galimo ekonominio sgstingio Bendrovés veiklos testinumas nenukentés, pirkéjy mokuma jvertinome
pakankamai atsargiai ir manome, kad didesniy nuostoliy dél nemokumo iSvengsime, turto vertés
sumazéjimo nenumatome. £

Direktorius Evaldas Stralkus

/ L A
L.e.p. vyr. finansininké . //
2020.03.23 (>

Irena Zuromskaja
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UAB “LIETUVOS MONETU KALYKLA”
2019 METY METINIS PRANESIMAS

I. BENDRA INFORMACIJA

Juridinis asmuo ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas: UAB ,,Lietuvos monety kalykla“ (toliau — Bendrove)
Teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

|registravimo data: 1991 m. rugpjacio 13 d.

Registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras

|monés kodas: 110052936

Buveinés adresas: Eiguliy g. 4, LT-03150 Vilnius, Lietuva
Telefonas: (8 5)216 23 90

Faksas: (8 5)216 24 00

Elektroninis pastas: Imk@lithuanian-mint. It

Interneto adresas: www.kalykla.lt

Filialai ar atstovybés: neturi

Pagrindinés veiklos pobidis

Pagrindiné Bendrovés veikla yra Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy apyvartiniy ir kolekciniy
monety gamyba. Bendrové taip pat 2019 m. gamino valstybés apdovanojimy garbés Zenklus — ordinus
Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy subjektams, teikia dizaino paslaugas ir gamina medalius,
Zetonus, Zenklus, jvairius metalinius spaudus, Zymeklius bei kitus gaminius, vykdo kolekciniy (proginiy)
monety ir medaliy mazmenine prekyba.

Bendrove dirba konkurencinés rinkos salygomis, pagrindiniai uZsakymai gaunami konkursais ir
aktyviy pardavimy bei rinkodaros principais. Bendrové organizuoja ir valdo gaminiy kirimo, paruo$imo,
medzZiagy jsigijimo ir produkty gamybos grandine. MaZmenine prekybg vykdo per fizing, elektroning
parduotuves ir turimy platintojy tinkla.

Bendrové turi naujausius monety kaldinimo ir jrankiy gamybos jrengimus, aukétos kvalifikacijos
personalg bei 2003 m. jdiegtg kokybés vadybos sistemg, atitinkancia tarptautinio standarto ISO
9001:2015 reikalavimus. Bendrové turi 2019 m. diegta aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkangig
ISO 14001:2015. Nuo 2015 m. Bendrovéje nepertraukiamai diegiami veiklos meistriSkumo sistemos
(LEAN) metodai.

Bendrové Valdybos patvirtinimu 2019 m. atsisakeé valstybés apdovanojimy garbés Zenkly — ordiny
gamybos.

|monés valdoma infrastruktira
Bendrovés veiklai vykdyti uzZimamas Zemeés sklypas yra 0,9707 ha, i§ kuriy turimi statiniai sklype

uZima 2744,3 kv.m. Bendrovés administracinis pastatas sudaro 590,84 kv. m., gamybinés patalpos —
1997,79 kv.m., sandéliai — 155,67 kv.m.
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pateisinanti Bendrové.

VY RIAUSIASIS FINANSININKAS

Bendrovés misija

Profesionaliai teikti apyvartiniy ir kolekciniy monety kirimo ir gamybos paslaugas tarptautinéje
rinkoje, efektyviai vykdyti kita gamybine ir prekybine veikly monety gamybai artimose srityse, kurti
pridétine verte klientams, darbuotojams ir akcininkams (-ui).

Bendrovés vizija

Konkurencinga ir nuolat tobuléjanti, modernias technologijas jsisavinanti ir klienty ldkescius

2019 m. Bendrovés valdymo struktira
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Valdybos pirmininko pranesimas

Gerbiami akcininkai, klientai, partneriai, darbuotojai,

metai.

Lietuvos monety kalyklos rezultatai eile mety buvo tiesiogiai priklausomi nuo monety (visy pirma-
apyvartiniy) uZsakymy skaifiaus. Pastaruoju metu didéjantis atsiskaitymo galimybiy skaigius,
pradedamos apvalinti kainos kai kuriose euro zonos $alyse lemia nuolat mazéjantj apyvartiniy monety
poreikj rinkoje ir tuo paciu didelj Europos monety kalykly gamybiniy pajégumy pertekliy. Mazéjant ir
kolekciniy monety paklausai, visa tai lemia bendrg rinkos kainy korekcijg Zemyn. Dél §iy prieZzasciy
Lietuvos monety kalyklai dirbti rentabiliai ir apsiribojant tik tais gaminiais ir rinkomis, kur buvo jprasta
dirbti, tapo nejmanoma. Nors bendrové bandé orientuotis ir j kitas veiklas, jos tik dalinai kompensavo
pajamy i§ monety gamybos praradima. Tuo padiu augusios sgnaudos, nepakankamai iSnaudoti gamybos
pajégumai, per mazi veiklos efektyvumo didinimo tempai lémé tai, kad buvo sugeneruotas Zenklus
jprastinés veiklos metinis nuostolis.

|vertinus visas reikS8mingas aplinkybes bei bdtinybe esminiams pokyéiams, bendrovés valdyba
priemé sprendimg keisti ilgametj kalyklos vadova. Nuo rudens vadovaujanciam naujam vadovui keliami
tikslai ne tik maksimaliai greitai stabilizuoti situacija ir imtis sékmingai jgyvendinti strateginj plana, bet ir
uztikrinti kad baty kryptingai siekiama pateisinti akcininko Iikesc¢ius.

Tikiu, jog 2019 m. priimtas kertinis sprendimas leis sékmingai i§naudoti transformacijos momentsg ir
perorientuoti bendrovés veiklg taip, kad kalykla pradeéty teikti unikalias paslaugas uZzsakovams i$ bet
kurios pasaulio Salies. Atnaujinta bendrovés vadovy komanda, pradéti jgyvendinti procesy poky¢iai,
didinamas veiklos efektyvumas turi uztikrinti finansinj tvaruma bei pateisinti bendrovés akcininko —
Lietuvos valstybés— likescius.

Kartu su bendrovés valdyba ir vadovybe siekiame, kad Lietuvos monety kalykla tapty efektyviai
veikiandia, tiksliai j klienty lakeséiy ir rinkos poreikiy tenkinimg orientuota bendrove, gebanéia konkuruoti
tarptautiniu mastu bei prisidedangia prie Lietuvos ekonomikos augimo ir $alies gyventojy geroves.

PaZymétina, jog bendrovés valdyba didelj démesj skiria nuolatiniam valdymo tobulinimui, veiklos
skaidrumui - 2019 metais valstybés valdomy jmoniy gerojo valdymo indekso vertinime Lietuvos monety
kalyklos bendras gerosios valdysenos rodiklis jvertintas aukstu ,A-" jvergiu.

Agid ,Lietuvos Monety Kalyklos* kolegoms, klientams, partneriams ir akcininkams uz

profesionalumg ir bendradarbiavimg kuriant patikima ir j ateities i§8dkius drasiai Zvelgiancia Bendrove!

Linas Cereska

Lietuvos monety kalyklos valdybos pirmininkas
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fl. 2019 M. UKINES VEIKLOS, FINANSINE IR KITA INFORMACIJA

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais
teisés aktais bei Verslo apskaitos standartais (VAS). Bendrove, tvarkydama apskaitg ir sudarydama
finansines ataskaitas vadovaujasi bendraisiais apskaitos principais.
TFAS néra taikomi dél 8iy priezas€iy:
- Bendrové priskiriama mazy ir vidutiniy jmoniy kategorijai
Bendrovés vertybiniai popieriai néra jtraukti j reguliuojamy rinky sarasa
Bendrové neturi atstovybiy, dukteriniy ir asocijuoty jmoniy, todél Bendrové nesudaro konsoliduoty
finansiniy ataskaity

Bendrovés Ziniomis kity $aliy monety kalyklos finansines ataskaitas rengia pagal savo 3alies
apskaitos standartus, TFAS netaiko. Net ir peréjus prie TFAS taikymo, Bendrovés finansiniai
rodikliai negaléty bati palyginami su kitomis kalyklomis

- Lietuvoje absoliuti dauguma jmoniy, jskaitant gamybos jmones, taiko verslo apskaitos standartus,
todeél Bendrovei taikant verslo apskaitos standartus palyginamumas su kitomis vietos jmonémis
yra tikslesnis

Lietuvai tapus OECD nare esminiai skirtumai tarp Verslo apskaitos standarty ir TFAS buvo
panaikinti

Bendrovei pradéjus taikyti TFAS pabrangty apskaitos vedimas ir audito paslaugos, tapty sunkiai
prieinamos konsultacijos dél TFAS taikymo, nes Lietuvoje niekam nesuteikta teisé aiSkinti
TFAS taikymo, ai§kinimus gali pateikti tik Tarptautiné apskaitos standarty valdyba (IASB)

Bendrové nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kurios gali turéti jtakos vertinant Bendroves turta,
nuosavg kapitala, finansine bikle, jsipareigojimus ir veiklos rezultatus.

a) Pagrindiné finansiné informacija
Ukinés veiklos rezultatai

Bendrove 2019 m. uzdirbo 4 440 360 Eur pajamy, patyré 5257 704 Eur sgnaudy ir uZzdirbo 817
343 Eur nuostolj pries apmokestinima.

Ukinés veiklos rezultatai

(Visos sumos pateiktos eurais) 2013 2ois
Pajamos 4 440 360 5949 404
Sanaudos 5 257 857 5991 888
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima (817 496) (42 484)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (661 988) (44 678)
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2019 m. pagrindiniy finansiniy rodikliy vykdymo rezuitatai

Rodiklis Faktiné Planuota
EBITDA (pelnas prie$ mokeséius, palikanas, (536) 591
nusidévéjima ir amortizacija), takst. Eur
Pardavimy savikaina, tenkanti vienam pardavimy 104 085
piniginiam vienetui, Eur ’ ’
Darbo apmokéjimo 1ésy lyginamasis svoris 229 14 1
realizuotoje produkcijoje, % ’ ’
Veiklos sanaudy lyginamasis svoris 146 99
pardavimuose, % ’ ’
Grynasis pelningumas, % (14,9) 41
EBITDA marza, % (12,1) 94
Bendrasis mokumo koeficientas 7.1 11,4
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % (14,0) 4,5
Turto graza (ROA), % (11,7) 4,3

Bendrove 2019 m. nepasieké suplanuoty rodikliy reik8miy. Pagrindiné nepasiekty rodikliy
priezastis — mazZesnés pardavimo pajamos (gavo 1827 660 Eur pajamy maZiau nei planuota). Del
pastarosios priezasties Bendrové nebuvo pajegi efektyviai iSnaudoti/perskirstyti turimy gamybiniy
pajégumy ir nepasieké planuoto bendrojo pelno (mazesnis 1089 499 Eur nei planuotas) bei grynojo
pelno (mazesnis 916 988 Eur nei planuotas) rodikliy.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai ir jy dinamika per 3 metus

Rodiklis 2019 2018 2017

Pelningumo ir veiklos efektyvumo rodikliai
Pelnas pries mokescius, palukanas,

nusidévéjima ir amortizacija (EBITDA), (536) 241 592
takst. Eur

EBITDA pelningumo koeficientas, % 12,1) 41 7,5
Grynasis pelnas, tikst. Eur (662) (45) 306
Grynasis pelningumas, % (14,9) (0,8) 3,9
:l;g;;v‘; kapitalo pelningumo rodiklis (14.0) (0,8) 58
Turto pelningumo rodiklis (ROA), % 11,7) (0,8) 4,5
Pardav.imq savikainos lyginamasis svoris 103.5 892 89.2
pardavimuose, % ' ’ '
z::zg);;igi:titzlygmamaﬂs svoris 14,6 11.4 71
E:rr::v?x‘rsg:;p:zo lésy lyginamasis svoris 222 16,3 11.9
Turto apyvartumas 0,8 1,0 1,0
Atsargy apyvartumas, dienomis 128,8 117,0 172,8
Skolos ir nuosavybés santykis (D/E) 0,1 0.1 0,4
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Mokumol/likvidumo rodikliai

Bendrasis mokumo koeficientas 7.1 9,8 2,6
Einamojo likvidumo koeficientas 48 10,2 2,3
Kritinio likvidumo koeficientas 1,2 3,5 0,3

Jsiskolinimo koeficientas

(isipareigojimai/turtas) &l g &2
Manevringumo koeficientas 0,4 0,5 0,7
Nefinansiniai rodikliai ir jy dinamika per 3 metus

Rodiklis 2019 2018 2017

Darbuotojai

Vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius 53,0 57,0 59,2
D_arbuotom skaicius paskutine laikotarpio 52 56 59
diena
Darbuotojy kaita, proc. 24 9 15,3

Jsitraukimas j LEAN metodus

1 -am darbuotojui tenkantis jgyvendinty
racionaliy pasiiilymy (Kaizen) skaidius

Darby sauga

0,13 0,49 0,48

Nelaimingy atsitikimy atvejai (skaicius) 0 1 0

»2alia“ energija

Veikloje naudojama elektros energija
pagaminama i$ atsinaujinanéiy energijos 75 0 0
iStekliy, proc.

b) Pajamos

Bendrove 2019 m. pagamino ir pardavé produkcijos uZ 4 072 458 Eur, ty. 24,1 proc. maziau negu
2018 m.
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(Visos su;?);d:;;zz;os eurais) 2019 2018 RokySe,%
:\I’J’)‘,"‘I’:r'ttl"'::: ;::;‘::)‘:'"es (proginés) 395 798 279 168 41,8
Kolekcinés (proginés) monetos 3183455 4471 363 (28,8)
Valstybés apdovanojimy garbés Zenklai 152 634 103 125 48,0
Kiti zenklai 35284 65 986 (46,5)
Medaliai 250 516 410 266 (38,9)
Kiti gaminiai 54 771 33575 63,1
Pajamos uz pagaminta produkcija 4 072 458 5363 483 (24,1)
Kiti pardavimai 359 482 583 373 (38,4)
Pajamos i$ viso 4 431 940 5 946 856 (25,5)

2019 m. Bendrové kaldino Europos sgjungos valstybiy apyvartines ir 2 eury nominalo (UNC ir BU
kokybés) progines apyvartines monetas.

Pagrindinés produkcijos pajamy kitimas 2016-2019 metais

9 000 000 = Apyvartinés ir kolekcinés apyvartinés
monetos

8 000000 mmm Kolekcinés (proginés) monetos

7 000 000 m . .
e |5 visO pagaminta ir parduota

6 000 000
5363483

5 000 000
4 000 000 4047271

4072458
3 000 000
2 000 000

1 000 000

0
2016 m 2017 m, 2018 m. 2019 m

2019 m. Bendrové nukaldino 308 tdkst. vnt. kolekciniy monety ir proginiy 2 eury nominalo (BU
kokybés) monety (toliau — proginiy monety). 2018 m. buvo nukaldinta 227 tikst. vnt. kolekciniy ir proginiy
monety. 2019 m. Bendrové nukaldino 73 skirtingy nominaly (pavadinimy) kolekcines ir progines monetas
(2018 m. atitinkamai — 65 pavadinimai).

Bendrové jvertinusi apyvartiniy monety poreikio mazejima 2019 metais gamybinius pajégumus
nukreipé j kitas veiklas, kurios tik i§ dalies kompensavo pajamy i§ apyvartiniy monety gamybos
praradimg. Valstybés apdovanojimy ir garbés Zenkly (ordiny ir medaliy) pardavimai padidéjo 48,0 proc.
palyginus su 2018 metais; kity gaminiy (Zetony, metaliniy spaudy, Zymekliy ir kt.) pajamos augo 63,1
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proc. Tuo tarpu palyginus su 2018 metais kolekciniy (proginiy) monety pardavimai sumazéjo 28,8 proc.;
medaliy pardavimai sumazéjo 38,9 proc.; kiti (maZmeninés prekybos, brangiyjy ir kity metaly, kity prekiy
bei paslaugy) pardavimai sumazéjo 38,4 proc.

Kitos produkcijos pajamy kitimas 2016-2019 metais
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Produkcijos lyginamasis svoris bendroje pardavimy apimtyje 2016-2019 metais
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Kity gaminiy lyginamasis svoris, proc. 2019 2018

Pardavimo pajamos, Eur 493 205 612 952
Valstybés apdovanojimy garbés zenklai 30,9% 16,8%
Kiti zenklai 7.2% 10,8%
Medaliai 50,8% 66,9%
Kiti gaminiai 11,1% 55%

Nors kity veikly aktyvinimas buvo reik8mingas, tadiau bendras Bendrovés pajamy lygis buvo 29,2

proc. mazesnis nei planuotas ir 25,5 proc. maZesnis nei 2018 metais.
Bendrové 2019 metais gavo pajamy i§ mazmeninés prekybos, brangiyjy ir kity metaly pardavimo,
kity prekiy bei paslaugy pardavimo, kurios sudaré 359 482 Eur ir buvo 38,4 proc. mazZesni nei 2018

metais.

Mazmeninés prekybos pajamy kitimas 2016-2019 metais

210603

201573

151829

3 I
2016 m 2017 m 2018 m. 2019 m

IS kitos veiklos bei finansinés ir investicinés veiklos 2019 m. buvo gauta 8 420 Eur pajamy.

c) Sanaudos

2019 m. Bendrovés sgnaudos — 5 257 857 Eur (2018 m. — 5991 888 Eur). 2018 m. Bendrovés
sgnaudy santykis su pardavimo pajamomis buvo 118,6 proc. (2018 m. — 100,8 proc., planuotas 2019
metams - 952 proc.). Sagnaudy santykio su pardavimo pajamomis padidéjimas neigiamai jtakojo
Bendroveés finansinius rodiklius. Priezastys: nepakankamai iSnaudojami gamybiniai pajégumai (minimalus
apyvartiniy monety gamybos poreikis), gatavos produkcijos broky sgnaudos, virSvalandziy sgnaudos
(vélavimai).
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Sanaudy struktdara, Eur 2019 2018
Sqngu_dos pagrindinéms medziagoms ir 3452 977 4179 124
gaminiams
Darbo uzmokestis ir jmokos socialiniam draudimui 984 636 971 552
Nusidévéjimas ir amortizaciniai atskaitymai 260 444 276 549
Kitos sanaudos 559 800 564 663
Sanaudy struktara, proc. 2019 2018
Sanaudos pagrindinéms medziagoms ir
gaminiams B3N G4
Darbo uzmokestis ir jmokos socialiniam draudimui 18,7 16,2
Kitos sgnaudos 15,6 14,0

Sanaudy struktdara nejskaitant patirty sagnaudy

pagrindinéms medziagoms ir gaminiams jsigyti, 2019 2018
proc.

Darbo uZmokestis ir jmokos socialiniam draudimui 54,6 53,6

Nusidévéjimas ir amortizaciniai atskaitymai 14,4 15,3

Kitos iSlaidos 31,0 31,1

Sanaudy struktiros kitimas 2016-2019 metais
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2019 m. Bendrovés veiklos sgnaudos sudaré 651 899 Eur. Jos buvo 5,3 proc. didesnés nei
planuotos ir 3,5 proc. maZesnés nei 2018 m. (675 646 Eur). Bendrové papildomy veiklos sgnaudy patyré
pagrinde dél vykusios darbuotojy kaitos (virsijo 3,5 proc. planuoty).
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d) Darbuotojai

2019 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 52 darbuotojai. Vidutinis sgrasinis 2019 mety darbuotojy
skai€ius — 53,0. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 54 darbuotojai, vidutinis sarasinis 2018 mety
darbuotojy skaicius buvo — 57,0. Per 2019 m. Bendrovés darbuotojams priskaiciuota 973 728 Eur darbo
apmokeéjimo léSy. 2018 m. 789 949 Eur. Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo darbo uzZmokestis 2019 m.
— 1 548 Eur, ty. 32,3 proc. didesnis negu 2018 m. (1 170 Eur). Pagrindiné tokio didéjimo priezastis —
Sodros jmoky tarify skaiciavimo pasikeitimai nuo 2019 m. pradZios.

Vidutinio atlyginimo kitimas 2016-2019 metais

1548
1170
/ 101’—//
974
2016 m 2017 m 2018 m 2019 m

2019 m. pagrindiniai personalo poky¢iai:

- nuo spalio 30 d. pasikeité jmonés direktorius;

- nuo gruodZio 9 d. pradéjo darbg naujas Rinkodaros ir komercijos skyriaus vadovas;
- nuo gruodZio 17 d. pasikeité vyriausiasis finansininkas.

Personalo politika

Personalo politika yra Bendrovés filosofijos dalis. Siekdama jgyvendinti savo strategijg ir
uZsibréztus tikslus,
Bendrové siekia uztikrinti geriausias salygas savo darbuotojams, kad kiekviename Zingsnyje biity
vadovaujamasi personalo politikoje iSdéstytais principais.

Esminiai personalo politikos principai

Pagarba ir bendradarbiavimas. Darbo santykiai Bendrovéje yra grindZiami abipuse pagarba,
pasitikéjimu, bendradarbiavimu, atviru ir skaidriu bendravimu. 18 darbuotojy Bendrové tikisi draugisko ir

atviro pozidrio, vidinés motyvacijos, noro bendradarbiauti ir siekti auksty standarty.

Darbuotojy lygybé. Bendrovés darbuotojams suteikiamos lygios jsidarbinimo, tobulé&jimo ir
karjeros galimybés, taikomos vienodos darbo apmokéjimo sglygos nepaisant jy lyties, amZiaus ar
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tautybés. Bendrovéje netoleruojama bet kokia diskriminacija, ar bet koks priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas ar nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,

ketinimo tureéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

Bendrovés darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal lytj

Bendrovés darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal amZiy

virs 65 mety
2%

25-45 mety
48%

45-65 mety
50%

" 25-45mety ™ 45-65 mety  ® virS 65 mety

Atlygis. Bendrovés darbuotojams mokamas konkurencingas ir sgZiningas atlygis uz darbg.
Sutartas darbo uzmokestis mokamas laiku, nustatytu periodiskumu, suteikiamos visos socialinés
garantijos, Bendrové nevengia vykdyti jokiy savo jsipareigojimy darbuotojams, susijusiy su atlyginimu uz
darbg ir socialine apsauga. UZ pasiektus individualius rezultatus, rodom3 iniciatyva, jsitraukima gerinant
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savo bei Bendrovés veiklg, indélj atliekant svarbias ir skubias uZduotis Bendrovés darbuotojai yra
skatinami papildomais priedais.

Bendrovés valdyba 2019 m. spalio 29 d. Valdybos posédzio protokolu Nr. 12 patvirtino Bendrovés
Atlygio politikg bei nutare jg viesinti. Atlygio politika pavieSinta jmonés internetiniame puslapyje. Bendrové
atliko nepriklausomos Salies rinkos atlygio tyrimag, kad darbuotojy atlygis nevirsyty atitinkamo pareigybés
lygio medianos.

Duomenys apie bendrovés atskiry pareigybiy grupiy darbuotojy skaiciy ir jy vidutinj
ménesinj darbo uzmokestj (DU)

Darbuotojy skaicius DU, Eur DU
Sanaudy struktara, proc. 2019 2018 2019 2018 pokytis,

proc.

Vadovai 1 1 3.852 2.264 70,1

Radaliniy vadoyal, vye: 5 6 2410 1.861 29,5

specialistai

Specialistai 17 16 1.707 1.249 36,6

Gamybos darbininkai 25 26 1.300 1.013 28,3

Tech.ni'kos _prieiiﬁros 2 3 998 807 237

darbininkai

Pagalbiniai darbininkai 2 2 679 547 24,2

Kiekvieno ketvir€io duomenys apie darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uZmokestj yra skelbiami
Bendroveés interneto svetainéje.

Darbuotojy motyvacija. Bendrove stengiasi tapti patraukliu darbdaviu darbuotojams ir siekia
stiprinti darbuotojy pasitenkinimg darboviete bei lojaluma. Kiekvienam naujam darbuotojui sékmingai
iSlaikiusiam darbo bandomajj laikotarpj jteikiamas paauksuoto sidabro Bendrovés darbuotojo Zenklelis.

Darbuotojai aktyviai jtraukiami | Bendrovés organizacinge veikla. Nuolatos ir periodiSkai yra
organizuojami visuotiniai susirinkimai, kuriy metu darbuotojai yra informucjami apie jau jvykusius
Bendroveés pasikeitimus ir ateities planus. Vyksta diskusijos ir pasitlymy pateikimai. Jmonés vadovybé
aktyviai bendradarbiauja su Bendrovés Darbo taryba, siekiant abejoms puséms geriausiy sprendimy.

Bendrovéje kartu Sven€iamos mazos ir didelés Sventés, darbuotojams kasmet organizuojamas
Kalédinis renginys, didziyjy mety Svenéiy progomis darbuotojams jteikiamos simbolinés dovanos,
kiekvienais metais labiausiai nusipelne Bendrovés darbuotojai apdovanojami Bendrovés Zenklais ,Uz
gerg darbg" irfarba ,Uz nuopelnus”, Bendrové suteikia darbuotojams finansing paramag netekus artimo
asmens, atsitikus nelaimei, jteikia dovanas darbuotojams garbingy jubiliejy, reikSmingy gyvenimo jvykiy
(vestuvés, vaiko gimimas) progomis, periodiskai Bendrovés darbuotojams yra organizuojamos iSvykos
gamtg, patirties pasikeitimo iSvykos | kitas kalyklas, darbuotojai yra skatinami kartu leisti laisvalaikj,
pramogauti (dalyvauja velo-maratonuose, baidariy zygiuose).

Daugiau kaip 43 proc. darbuotojy dirba Bendrovéje ilgiau nei 10 mety.
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Bendrovés darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza

m iki 1mety = 1-5metai & 5-10 mety virs 10 mety = virs 20 mety

Darbuotojy mokymai. Bendrovés veiklos sékmeé priklauso nuo profesionaliy specialisty.
Kvalifikacija, profesionalumas bei stipri vidiné motyvacija yra pagrindas, kuriuo remiantis atrenkami jvairiy
srigiy darbuotojai. Bendrovéje yra svarbu, kad pradedantis dirbti Zmogus sugebéty ir noréty pats mokytis
ir prisitaikyti prie darbo aplinkos.

Bendrové yra subidrusi patyrusj, aukstos kvalifikacijos kolektyvg — 50 proc. darbuotojy turi aukstajj
universitetinj iSsilavinima.

Bendrovés-darbuotojy iSsilavinimas pagal darbuotojy grupes

. Aukstasis .
D:Lg‘i’g:gq Aukstasis neuniver- ?"I’:S:_Ial:‘: Vidurinis
sitetinis

Vadovai 1 1 - - -
Padaliniy vadovai, vyr. 5 4 } 1 )
specialistai

Specialistai 19 16 3 - -
Gamybos darbininkai 19 3 1 7 8
Technikos prieziGros 2 ) } . 2
darbininkai

Pagalbiniai darbininkai 2 E - 2 -
I$ viso: 48 24 4 10 10

Bendrové skatina nuolatinj profesinj ir asmeninj tobuléjima, dalinimasi patirtimi tarp darbuotojy.
Bendrovéje organizuojami iSoriniai ir vidiniai mokymai, Bendrovés vadovai ir specialistai nuolat dalyvauja
tarptautiniy darbo grupiy veikloje, Bendrovés darbuotojai yra jtraukiami Bendrovéje diegiant veiklos
meistriSkumo (LEAN) metodus, darbuotojams yra sudarytos salygos teikti ir jgyvendinti darbinés veiklos ir
darbo salygy gerinimo pasillymus ir idéjas. Uz jgyvendintus naudingus pasillymus darbuotojai
apdovanojami prizais. Bendrové nuolat siekia, kad darbuotojai blty susipaZine su naujausiomis
technologijomis ir darbo metodais.
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Veiklos vertinimas. Bendrovéje numatytas metinis darbuotojy darbinés veiklos vertinimas.
Vertinimo metu i8gryninami pagrindiniai kiekvieno darbuotojo darbinés veiklos aspektai, nustatomos
sékmingiausiai atliktos uzduotys, iSkile sunkumai ir juos lemusios prieZzastys, yra nustatyti darbuotojy
vertinimo kriterijai, numatomi ateities veiklos tikslai, nustatomi reikalingi nauji jgadzZiai, mokymy poreikiai,
aptariama motyvacija ir perspektyvos.

Gery darbo salygy uztikrinimas. Bendrove siekia, kad darbuotojams bty utikrintos saugios ir
patogios, visus reikalavimus atitinkancios darbo vietos. Yra vertinamos darbo ir aplinkos salygos,
sprendziami darbovietés saugumo ir darbuotojy sveikatos klausimai, atliekami periodiniai sveikatos
patikrinimai. Darbuotojams nemokamai suteikiama, skalbiama ir atnaujinama darbiné apranga,
suteikiamos visos darbui reikalingos priemonés ir jranga.

Atitikimas darbo teisei. Bendrové vadovaujasi darbg reglamentuojanciais teisés aktais ir
reikalavimais jdarbinant bei atleidZiant darbuotojus, kontroliuojant jy darbo ir poilsio rezima.

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Bendrové siekia, kad bity uztikrinama pusiausvyra
tarp darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo. Atsizvelgiant | darbuotojy darbo funkcijas sudaromos
galimybés pasirinkti patogesnj darbo laika.

Pagrindiniai Bendrovés personalo politikos principai yra jtvirtinti Siuose Bendrovés patvirtintuose

dokumentuose:

- darbo tvarkos taisyklése;

- darbuotojy pareiginiuose nuostatuose;

- darbo apmokéjimo sistemoje;

- lygiy galimybiy politikoje;

- asmens duomeny tvarkymo taisyklése;

- nulinés tolerancijos korupcijai politikoje;

- nulinéje dovany politikoje;

- interesy konflikty valdymo aprase.

e) Balansas

Bendrovés turtas 2019 m. gruodzio 31 d. — 5378 913 Eur, 2018 m. gruodzio 31 d. — 5 928 692
Eur. Per 2019 m. Bendroveés turtas sumazéjo 9,3 proc.: ilgalaikis turtas sumazeéjo 2,8 proc.; trumpalaikis
sumazéjo 17,3 proc.

2019 m. gruodzio 31 d. ilgalaikis turtas sudaré 60,6 proc., o trumpalaikis — 38,8 proc. viso turto.
Pinigai sudaré 63 896 Eur arba 1,19 proc. viso turto.
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Trumpalaikio turto kitimas 2016-2019 metais
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2019 m. gruodzio 31 d. atsargos sudaré 1 593 600 Eur (i$ kuriy atsargos laikomos ilgiau nei 180 d.,
bet maziau nei 365 d. sudaré 5,9 proc., atsargos laikomos ilgiau nei 365 d. —43,0 proc.), i$ jy:

- Zaliavos ir medziagos — 58,8 proc.

- Pagaminta produkcija — 21,3 proc.

- Prekes, skirtos perpardavimui — 19,5 proc.

2019 m. gruodzZio 31 d. atsargos sumazejo 5,7 proc. lyginant su 2018 m. gruodzio 31 d. likudiu
(1689 222 Eur). Per 2019 m. daugiausia sumazéjo Zaliavy bei medZiagy verté (sumazéjo 5,8 proc.
lyginant su 2018 m.).

2019 m. gruodZio 31 d. nuosavas kapitalas sudaré 87,7 proc., ilgalaikiai jsipareigojimai — 4,1 proc.,
trumpalaikiai jsipareigojimai — 8,2 proc.
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Trumpalaikiy jsipareigojimy kitimas 2016-2019 metais
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2019 m. Bendrove vykdé visus jsipareigojimus pagal numatytas salygas ilgalaikio kredito sutartyse.
proc. lyginant su 2018 m.). 2019 m. pabaigoje gautas vienas i§ iSankstiniy apmokéjimy sudare 181 051
Eur, kuris buvo nukreiptas Zaliavy jsigijimui (taurieji metalai). Sj jsipareigojima pirkéjui Bendrove jvykdys
2020 m. pirmajj ketvirtj. Kity reikSmingy poky¢iy trumpalaikiuose jsipareigojimuose Bendrové neturéjo.

Per 2019 m. Bendrové sumokéjo 574 858 Eur (2018 m. — 645 836 Eur) jmoky ir mokesg&iy, jmokos
ir mokesciai mokami laiku:

- Valstybinio socialinio draudimo fondui — 240 484 Eur

- Valstybinei mokes€iy inspekcijai — 329 452 Eur

- Vilniaus miesto savivaldybei — 4 922 Eur.

f) Naujy technologijy jsisavinimas ir investicijos

Bendrove tesé sudétingo kaldinimo (angl. ultrahight relief) technologijos jsisavinimg kartu
apjungiant su kitomis technologijomis. Siuo metodu, numizmatinés kompanijos Art Mint uZsakymu
Bendrové 2019 m. nukaldino monetos pavadintos ,Mandala: Persian“, ,Mandala: Gothic", ,Mandala:
Gothic" su UV spauda tirazus. Nukaldino kolekcines monetas , 730 Years Pnaumatic Tires" tiraza, kuriose
papildomai buvo panaudota detalé — guminis ratas. Taip pat pavyko jgyvendinti neeilinj projekta , Vivaldi",
tai moneta, kuris tvirtinama ant kompaktinio disko (CD) ir yra jo virelis. Sudétingo kaldinimo (angl.
ultrahight relief) technologijos pilnas jsisavinimas yra laibai svarbus, kadangi matomas vis didesnis
poreikis rinkoje.

Pagamino jdomaus dizaino sprendimo ir kartu techniniy galimybiy pareikalavusig Lietuvos banko
moneta, skirta ,Ly¢iy lygybei*. Moneta susideda i§ dviejy atskiry detaliy, kurios simbolizuoja kiekvieng lyt],
kartu sudétos atspindi lygybe tarp skirtingy ly¢iy.
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2019 m. Bendrové jsigijo ilgalaikio turto - 10 133 Eur. Bendrové $ias investicijas finansavo
nuosavomis léSomis. Bendrové pagrinde pirko jranga, skirta rySio ir personaliniy kompiuteriy sistemy
atnaujinimui, bei jsigijo kito materialaus turto. Bendrovés programine jranga buvo papildyta naujais
funkciniais moduliais.

Tyrimy ir plétros veikla

2018 m. Bendrové nevykdé tyrimy ir plétros projekty, i§skyrus nuolatinj paslaugy gerinimg ir
Bendrovés kokybés vadybos sistemos tobulinima.

g) Dividendy politika

Bendrové 2018 m. uzdirbo 44 678 Eur nuostolio, todél 2019 m. dividendai valstybei nebuvo
mokami

Ankstesniais metais Bendrové iSmokéjo valstybei:

- 2016 m. 94 proc. Bendrovés 2015 m. paskirstytinojo pelno dydzio dividendus (700 000 Eur).

- 2015 m. 88 proc. Bendrovés 2014 m. paskirstytinojo pelno dydzio dividendus (1 022 494 Eur).
- 2014 m. 80 proc. Bendrovés 2013 m. paskirstytinojo pelno dydzio dividendus (44 013 Eur).

Bendrovés dividendy skyrimo valstybei politika atitinka LR Vyriausybés 1997-01-14 nutarimo ,Dél
dividendy uZ valstybei nuosavybés teise priklausanéias bendroviy akcijas ir valstybés jmoniy pelno
jmoky" nuostatas.

h) Finansiniy mety jvykiai, turéje esminés reik§més Bendrovés veiklai

2019 finansiniais metais jvykiy, turéjusiy esminés reik§mes Bendroveés veiklai, nebuvo.

i) Rinkodara ir reklama

2019 m. Bendrovés rinkodaros veiksmai buvo orientuoti j Bendrovés sukurto jvaizdzio palaikyma,
mazmeninés prekybos plétra, gaminiy reklama socialiniuose tinkluose, spaudoje ir internete. Siekiant
uzsibrézty tiksly buvo populiarinama Bendrovés elektronines prekybos platforma, kurioje buvo
organizuojamos iSankstinés gaminiy rezervacijos bei skatinamas potencialiy pirkéjy lankomumas.
Bendrové sukdré ir iSleido naujy gaminiy, ieSkojo naujy ir stiprino ry$ius su esamais verslo partneriais ir
uZsakovais.

Bendroveé, siekdama plésti verslo rysius ir reklamuoti Lietuvos Respublikos monetas bei savo
gaminius, dalyvavo 48-ojoje Pasaulio pinigy parodoje (,World Money Fair*) Berlyne, kur eksponavo
naujausias Lietuvos Respublikos kolekcines monetas, ordinus, medalius ir Zenklus, parodos lankytojams
pristaté  Lietuvos banko naujy monety isleidimo planus, platino reklaminius leidinius, susitiko su
potencialiais uZsakovais, verslo partneriais ir tiekéjais, numizmatais ir monety platintojais.

ISlaikydama auk3ta savo gaminiy kokybe ir nuolat ieskodama naujy netradiciniy inovatyviy
sprendimy numizmatiniy vertybiy kaldinimui Bendrové formuoja rinkos tendencijas gamybos technologijy
srityje. Tai jrodo naujausi apdovancjimai, gauti 2020 m. pradZioje Pasaulio pinigy parodoje Berlyne.
Lietuvos valstybés atkirimo Simtmediui skirta keturiy euro monety serija nugaléjo Inovatyviausios
monetos kategorijoje. Unikalig serijg sudaro trys Ziedy formos sidabro monetos, o paciame viduryje —
aukso moneta. 5 eury sidabro moneta, skirta Joninéms (Rasos §ventei), Berlyne laiméjo Mety sidabro
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monetos kategorijoje. Latvijos banko uZsakymu Bendrovéje kaldinta technologiskai sudetinga sidabrine
auksuota 5 eury moneta ,Honey Coin* nugaléjo Meniskiausios monetos kategorijoje ir buvo tituluota
.Mety"“ moneta.

Bendroves atstovai lankeési Maskvoje vykusioje tarptautinéje konferencijoje ,Coins 2019". Tai
didziausia tokio tipo konferencija Rusijoje ir buvusiose NVS valstybése. Net septynios Lietuvos monety
kalykloje kaldintos Lietuvos, Latvijos, Arménijos centriniy banky bei numizmatinés kompanijos Art Mint
monetos pelné apdovanojimus devyniose nominacijose trylikta karta surengtame tarptautiniame
kolekciniy monety konkurse ,Monety 2vaigzdynas 2019“. 2019 m. konkurse monetas pristaté 33 dalyviai,
varzési daugiau nei 220 monety i$ 22 pasaulio 3aliy.

Lietuvos banko i§leista Lietuvos 100-meéio monety serija laiméjo antrasias vietas Mety monetos
bei Unikalios koncepcijos" nominacijose 2 eury proginé moneta, skirta Baltijos $aliy 100-meciui, laiméjo
tredigja vieta kategorijoje ,Geriausia apyvartiné moneta®.

Latvijos banko uZsakymu kaldinta moneta ,Honey Coins" buvo pripaZinta geriausia Unikalios
koncepcijos kategorijoje, moneta ,Curonian Kings* laiméjo pirmg vieta kategorijoje Klasikiné moneta, o
moneta ,Coats of Arms* apdovanota antrosios vietos prizu kategorijoje ,Mety sidabriné moneta®. Antroji
vieta kategorijoje ,Suvenyriné moneta" atiteko Art Mint uzsakymu kaldintai sidabro monetai ,Antonio
Vivaldi*.Si moneta taip pat laiméjo antrg vietg Originalios technologijos kategorijoje. Treciosios vietos
priza kategorijoje ,Mety moneta" laiméjo Arménijos centrinio banko uzsakymu kaldinta moneta, skirta
Jerevano 2800 m. sukakgiai.

Bendroves iniciatyva leidZiami proginiai ir suvenyriniai medaliai nuolat sulaukia gery pirkéjy
jvertinimy ir pagyrimy. Ypatingo visuomenés susidoméjimo ir populiarumo sulauké nauji gaminiai, tokie
kaip medalis Gintaras — Baltijos auksas, medalis bei medalionas Marsas ir Venera, Kalédinis sekmés
pinigelis. Toliau sékmingai tesiama zodiaky ir ankséiau iSleisty medaliy serijy gamyba ir platinimas.
Tesiamas bendradarbiavimas su projekto ,We love Lithuania" autoriais.

Savo iniciatyva kuriamy B2C kategorijos gaminiy platinimui pasitelkiami partneriai ir
konsignatoriai. 2019 m. konsignacinis maZmeninés prekybos tinklas sieké vir§ 210 pardavimo tasky,
iSsidésciusiy visoje Lietuvos teritorijoje.

Siekdama didinti prekeés Zenklo Zinomuma ir pardavimy apimtis, Bendrové skyré didelj déemes;j
savo ,Facebook' paskyros populiarinimui, plétrai ir reklamai, plétojo vieSinimo veiklg ,Linkedin*
socialiniame verslo kontakty tinkle, bei turéjo paskyra ,/nstagram" socialiniame tinkle. Be tradiciniy
spaudos ir interneto reklamos priemoniy, nuolat iSbandomi nauji gaminiy reklamos biidai, organizuojamos
loterijos ir zaidimai, padedantys sékmingai auginti lojalig prekés zenklo ir gaminiy auditorijg.

Technologiniy naujoviy diegimas bei rinkai patraukliy gaminiy iSleidimas buvo vienas i§ bady
palaikyti Bendrovés prekés Zenkla, didinti jo Zinomumg, pranesti visuomenei apie Bendroveés gaminius, jy
kokybe, i§skirtinumg ir taip reklamuotis nepatiriant dideliy i8laidy jprastoms reklamos priemonéms.

Bendrovés vykdoma strategija biti ypa& lankstiems, sidlyti patrauklius gamybos terminus ir
inovatyvius sprendimus, teikti pagrindinj démesj produkcijos kokybei ir santykiy su klientais kdrimui,
nuolatineé Bendrovés kokybés vadybos sistemos prieZilira ir tobulinimas be abejonés padeda surasti
naujus klientus, gerina Bendrovés jvaizd] ir konkurencinguma.
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Bendrovés pagrindinés prekiy grupés ir klienty segmentai
Rinkos, kuriose

Prekiy ir paslaugy grupé Klienty segmentai dirbama
N . . . . Lietuva, ES valstybés,
Apyvartinés monetos Nacionaliniai (centriniai} bankai NVS valstybes
Nacionaliniai (centriniai) bankai Lietuva, ES valstybes,
Kolekcinés monetos ) o kitos Europos valstybes,
Numizmatinés jmones NVS valstybés
Kolekciniy monety Numizmatinés jmones Lietuva ir kitos pasaulio
platinimas Fiziniai asmenys valstybes
Lietuvos ir uZsienio valstybiy Lietuva, ES valstybés,
privacios bei valstybés jmonés, kitos Europos valstybeés,
Medaliai orgar'uzacuos |r.lsta|gos N\I/S vballstybes, Azijos
Numizmatinés jmonés valstybes

Fiziniai asmenys

Lietuva, Latvija, Gruzija,
ES valstybés, kitos
Europos valstybés

Valstybés apdovanojimy Valstybiy Prezidenty institucijos ar
garbés Zenklai jgalioti jy atstovai

Lietuvos ir uzsienio valstybiy

Kiti zenklai privacios bei valstybés jmonés, Lietuva, ES valstybes
organizacijos ir jstaigos
Lietuvos privacios

Kiti gaminiai bei valstybés jmonés, organizacijos
ir jstaigos

Lietuva, ES valstybés

i) Aplinkosauga

Bendrové savo veikloje naudoja paZangius ir naujausius technologinius procesus, atitinkanéius
ekologinius standartus ir padedanéius mazinti neigiama jtakg aplinkai. Bendrovéje [diegta ir veikia
elektroniné dokumenty valdymo sistema, kurios pagalba visi dokumentai yra valdomi ir tvarkomi
elektroniniu bidu. Si sistema leidZia Bendrovei efektyvinti dokumenty valdymo procesus ir kastus, leidZia
Zenkliai sumazinti popieriaus vartojimag

Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema [SO 14001:2015. Bendrovéje yra
naudojama 100% ,2alia“ elektros energija, pagaminta i$ atsinaujinanéiy energijos Saltiniy.

2019 m. buitiniy ir gamybos atlieky tvarkymas
Visos atliekos tvarkomos vadovaujantis Atlieky tvarkymo taisyklémis (LR aplinkos ministro 2011

m. geguzés 3 d. pakeitimo jsakymas Nr. D1-368) ir registruojamos vieningoje gaminiy, pakuog¢iy ir atlieky
apskaitos informacinéje sistemoje GPAIS.
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Sukauptas ir priduotas

kiekis utilizavimui  otaidos pridavus, Eur

Atlieky rasis

Komunalinés atliekos 10,62t 980

ISleista nuoteky j tinklus 1073 md 1327
Pr'iSiuot_a kgnksmingq medziagy 0575t 627

utilizavimui )

I$ viso 2934

Atliekos, kurias pridavus buvo gautos pajamos

Sukauptas ir priduotas

Atlieky rasis kiekis utilizavimui Gautos pajamos, Eur
(panaudojimui)

Priduota kartono perdirbimui 1,310t 13,10
Priduota plastiko perdirbimui 0,30t 5,00
Medienos atliekos nesukaupta -
Medlmfal pgdéklai, perduoti tolimesniam 120 vnt. 3328
naudojimui
IS viso 51,38

2019 m. sunaudoti energetiniai resursai ir vanduo

Elektros energija, kWh Silumos energija, MWh Vanduo, m?

29 3572 470 1073

Bendrovéje yra jdiegta vieninga gaminiy, pakuodiy ir atlieky apskaitos informaciné sistema.
Patvirtinta pakuodiy ir atlieky apskaitos vedimo tvarka, paskirti atsakingi asmenys.

Bendrovés vykdoma ukiné veikla nesusijusi su reikSmingesniais ter§aly iSmetimais, todél Bendrové
neplanuoja dideliy papildomy islaidy gamtos apsaugai ir neprognozuoja veiklos apribojimo dél
aplinkosaugos priezasciy.

Bendrovés atlieky poky¢iai

Nuotekos, Komunaliné

B m? s atliekos, t Kartonas,t Plastikas,t Mediena, t
2017 m. 1303 10,52 5,76 1,05 3,35

k208 m. 1247 10,52 1,74 0,12 0
209 m. 1073 10,52 1,31 0,03 0

k) Veiklos skaidrumo politika
Siekiant kurti atvirus ir pasitikéjimg kuriandius bei jj keliancius santykius Bendrovéje yra patvirtinta

Nulinés tolerancijos korupcijai politika, kurios pagrindu Bendrové jsipareigoja saziningai laikytis su veikla
susijusiy teisés normy, jskaitant antikorupcines, kovoti su korupcija ir jgyvendinti antikorupcines
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priemones, dirbti vadovaujantis aukétais etikos, saziningumo ir skaidrumo veikloje standartais. Politika
taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsuitantams, kitiems tarpininkams.
Bendrové neremia ir susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy —
politkams ar politinéms partijoms. Pagrindiniai Nulinés tolerancijos korupcijai politikos principai yra
skelbiami vie§ai Bendrovés tinklalapyje www.kalykia.It.

Bendrovéje aidkiai reglamentuota tvarka dél galimy ir negalimy dovany bei kity naudy, yra
nustatyta interesy konflikty valdymo tvarka, yra paskirti asmenys, atsakingi uz politikos jgyvendinima.
Visos Bendrovéje gautos vertingos dovanos (>10 Eur) yra registruojamos sistemoje.

Bendrovéje veikia skaidrumo komisija, kurios tikslas yra politikos jgyvendinimas, ty. bendroves
veiklos procediiry vertinimas antikorupciniu pozidriu, Svietimas, pazeidimy nustatymas ir tyrimas, interesy
konflikty valdymas, nulinés dovany politikos jgyvendinimas ir pan.

Bendroveé savo tinklalapyje skatina pranesti apie galimus korupcijos ar nesaZiningos veiklos
atvejus, skelbia pasitikéjimo telefono numerj bei el. pasto adresg, kuriais gali naudotis tiek darbuotojai,
tiek visos suinteresuotosios $alys. Bendroveé jsipareigoja saugoti prane$éjy konfidencialuma. 2019 m.
pranesimy nurodytais kontaktais nebuvo gauta.

Bendrovés darbuotojams yra organizuojami mokymai korupcijos ir korupcijos prevencijos, dovany,
interesy konflikty ir etikos bei pasitikéjimo ir skaidrumo klausimais.

lll. VEIKLOS STRATEGIJA, TIKSLAI IR PROGNOZES 2020 METAMS

Bendrové 2019 m. savo veiklg vykdé atsizvelgdama j 2019 m. sausio 22 d. Bendrovés valdybos
protokolu Nr. 1 patvirtintame UAB ,Lietuvos monety kalykla“ 2019 — 2022 mety strateginiame plane
(toliau — strateginis planas) nustatytus tikslus.

2020 m. sausio 23 d. Bendrovés valdyba protokolu Nr. 15 patvirtino atnaujintg 2020 — 2023 mety
strateginj plana.

UAB ,Lietuvos monety kalykla® 2020 — 2023 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Ukio ministerijos parengty ,Strateginio planavimo ir strateginio valdymo gairiy"
nuostatomis. Bendrovés veiklos ilgalaikiai ir trumpalaikiai strateginiai tikslai yra nustatyti atsizvelgiant j
nuostatas i§destytas Lietuvos banko 2017-04-28 rasdte ,Dél valstybés likesciy UAB Lietuvos monety
kalyklai“.

Valstybés lakesciai Bendrovés veiklai:

Efektyvi ir konkurencinga veikla tarptautinése rinkose
- Veiklos diversifikavimas siekiant i§ kity veikly (ne monety kaldinimo) turéti stabiliai auganéias
pajamas
- Bendrovés vertés didinimas stiprinant Bendrovés, jos gaminamos produkcijos ir prekés Zenkly
Zinomuma bei pripazinima
Kapitalo grag2a, atitinkanti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatoma rodiklj

a) 2019 m. strateginiy tiksly vykdymas

Bendrové 2019 m., sickdama ilgalaikiy strateginiy tiksly, aktyviai vykdé daugelj poky¢&iy valdymo,
personalo, rinkodaros, gamybos organizavimo ir kitose srityse. Jy teigiamas poveikis Bendroves veiklos
rezultatams prognozuojamas artimiausiy 1-2 mety laikotarpiui.

Per praéjusius metus buvo jvykdyti dauguma veiksmy pasiekiant rodiklius nustatytus strateginiams
tikslams: gaminiy ir paslaugy kokybés uztikrinimas, Zinomumo ir reputacijos tiksliniams klientams
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uztikrinimas, tvarios veiklos (,Zalieji' resursai) vykdymas, darbuotojy jsitraukimas, socialiai atsakingos ir
skaidrios veiklos vykdymas.

Strateginiai uzdaviniai tokie kaip veiklos optimizavimas, globalios prekybos vystymas ir naujy
veiklos ni$y paieska bei rinkos plétra buvo jvykdyti tik i§ dalies arba nepasiekti.

Nebuvo pasiekti finansinés srities pelningumo ir pardavimy didinimo strateginiai uzdaviniai. Jy
palyginimas yra pateiktas lenteléje.

2019 m. pagrindiniy finansinés srities strateginiy rodikliy vykdymo palyginimas

Rodiklis Faktiné Planuota
EBI'!'D_A _(Eelngs pries _molfgséilfs, palikanas, (0,54) 059
nusidévéjima ir amortizacija), tikst. Eur ! !
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % (14,0) 45
Pardavimy pajamos i$ viso, min. Eur 4,43 6,26
Nemonetinés, kitos produkcijos pardavimas, min. 0,85 0,87

Eur

b) llgalaikiai strateginiai veiklos tikslai

UAB ,Lietuvos monety kalykla“, atsizvelgdama j uzsienio valstybiy monety kalykly patirtj, esamg ir
prognozuojama rinkg bei konkurencijg, iSanalizavusi savo veiklos istorinius rezultatus ir jvertinusi ateities
galimybes, prognozuoja nuosaikig veiklos plétrg, siekia bati finansiSkai stabilia, konkurencinga, modernia
ir socialiai atsakinga Bendrove. UAB ,Lietuvos monety kalykla®“, pasitelkdama kvalifikuotus, patyrusius ir
lojalius darbuotojus, siekia kantriu ir kryptingu darbu tobulinti sukaupta profesine patirtj, efektyviai naudoti
materialinius, technologinius ir Zmogiskuosius iSteklius, ripintis produkcijos, kokybe, palaikyti ir plétoti
rySius su verslo partneriais, vystyti ir puoseléti Bendrove kaip $alies valstybingumo simbolj, o per
istorinémis vertybémis tampancius gaminius — pristatyti Lietuva kaip pilnaverte, Zzinomg ir pazangia
valstybe.

Bendroveés strategija buvo formuojama atsizvelgiant j strateginius elementus ir siekiant suderinti
Bendrovés suinteresuotyjy saliy interesus.

Strateginiai tikslai, uZdaviniai, veiksmai sugrupuoti remiantis subalansuoty rodikliy principu (BSC).
Pagal atskiras sritis (finansai, klientai, procesai, personalas) i§gryninti pagrindiniai strateginiai tikslai,
kiekvienam tikslui inicijuoti atskiri uzdaviniai ir veiksmai yra apibrézti laike ir iSmatuojamu tikslu (KPI).

Pagrindinis tikslas numatytas Bendrovés strategijoje yra siekti teigiamo nuosavo kapitalo graZzos
rodiklio (ROE) atitinkan&io Akcininko bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés lokeséius.

Pagrindiniai strateginiai veiksmai kapitalo graZos rodiklio pasiekimui:

organizuoti globalig prekyba, pritraukti globalius ir naujus tikslinius klientus (MTO);

- plésti rinka nemonetiniam segmente (veiklos diversifikavimas);

padidinti nemonetinés produkcijos (B2B ir B2C) pardavimus, kuriant naujus ir inovatyvius
produktus;

jdiegti naujus veiklos efektyvinimo jrankius (finansinius, veiklos meistri§kumo, darbuotojy
motyvavimo);

- islaikyti pasiektame lygyje apyvartiniy ir kolekciniy monety pardavimus;

- didinti prekés Zenklo zinomuma, auginti socialiniy tinkly sekéjy skaiéiy ir kt.
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c) Rizikos veiksniai ir gréesmeés

netolygus Lietuvos Respublikos apyvartiniy monety ir jy atsargy papildymo poreikis;

sunkiai prognozuojamas ir netolygus kity valstybiy, neturinéiy savo monety gamintojo, apyvartiniy
monety poreikis;

dideli konkurenty laisvi monety gamybos pajégumai;

Zinomi ir nauji konkurentai;

apribotas pigiy (konkurencingy) monety ruosiniy jsigijimas;

maziausio nominalo eury apyvartiniy monety atsisakymas (i§émimas i§ apyvartos);

Lietuvos Respublikos politiniy santykiy kaita su uZsienio valstybémis ir kadry kaita uZsienio
valstybiy institucijose;

geopolitiniai ir ekonominiai pokyc&iai Ryty Europos valstybése;

maza vietiné kity gaminiy rinka ir jos dalyviy konkurencija;

Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas;

apskaitos ir mokesdiy sistemos reglamentavimo pokyciai.

Analizuojant rizikos veiksnius yra i§skirtos 3 pagrindinés Bendrovés rizikos grupés:

Veiklos rizika. Sios rizikos susijusios su aplinka, kurioje Bendrové vykdo veiklg ir daro jtaka
Bendroveés finansiniams rezultatams. Bendrové dirba su keletu stambiy klienty (valstybiy centriniais bei
nacionaliniais bankais), kuriy kintantis poreikis kolekcinéms bei apyvartinems monetoms bei atskiri
sprendimai gali esminiai jtakoti Bendroves veiklos rezultatus. Taip pat svarbu vertinti apyvartiniy monety
poreikio mazéjima, pokycius kolekciniy monety rinkoje, Bendrovés konkurencinguma, verslo
reglamentavimo bei teisiniy normy valstybéje pokycius ir pan. Bendrové, siekdama tinkamai valdyti
veiklos rizikas, plecia apyvartiniy ir kolekciniy monety uzsakovy rinka, deda pastangas diversifikuoti savo
veiklg, vysto savo iniciatyviniy nemonetiniy gaminiy portfelj, ieSko globalios prekybos kanaly, siekia
pritraukti naujus tikslinius klientus.

Operaciné rizika. Tai yra rizikos susijusios su Bendrovés veiklos vidiniais procesais, tokiais kaip
operacijy patikimumas, darbuotojy klaidy rizika, vidaus kontrolés trkumas, darbuotojy sauga ir sveikata,
Zmogiskyjy istekliy klausimai, Zaliavy trikumas, investiciniy projekty ir pinigy srauty nesuvaldymas,
iSoriniai aplinkos veiksniai (pavyzdziui, nusikalstami trecCiyjy asmeny veiksmai, informaciniy sistemy
sutrikdymas). Bendroveé operacinés rizikos suvaldymui jgyvendina organizacines priemones, atnaujina ir
diegia naujas procediiras, procesus ir priemones.

Reputacijos rizika. Bendrovés veiklos tvarumui yra labai svarbu turéti gerg vardg ir klienty
pasitikejimg. Bendrove vertina savo reputacija, siekia puoseléti Bendrovés vertybes, iesko bidy didinti
darbuotojy jsitraukima, skiria tinkama démesj korupcijos rizikos mazinimui.

- uztikrinti Bendroveés veiklos stabiluma, tvarumg bei pasiekti Bendrovés tikslus;

- uztikrinti  teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkui, kitoms
suinteresuotoms 3alims;

- apsaugoti Bendroveés reputacija.
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Bendrovéje, siekiant veiksmingai valdyti rizikas, yra parengta ir Bendrovés valdybos aptarta
Rizikos valdymo politika (toliau — politika), kurioje remiantis geriausios praktikos principais yra aprasyta
rizikos valdymo organizaciné struktdra, nustatytos rizikos valdymo atsakomybeés, rizikos valdymo sistema
bei priemonés, reglamentuota riziky valdymo stebésena. Rizikos valdymo politka bus patvirtinta
artimiausiam valdybos posédyje.

d) Trumpalaikiai (2020 m.) veiklos tikslai

Bendrovés pagrindiné veikla yra kaldinti Lietuvos Respublikos apyvartines ir kolekcines monetas
bei teikti apyvartiniy ir kolekciniy monety gamybos paslaugas uzsienio valstybéms, neturinéioms savo
nacionaliniy kalykly. Pajamos uz suteiktas monety kaldinimo paslaugas paprastai siekia daugiau kaip 80
proc. visy Bendrovés metiniy pajamuy.

Pagrindiniai Bendroves 2020 m. tikslai:

- padidinti pajamas i§ kitos B2B produkcijos (ne monety) pardavimy;

- plésti Bendroveés iniciatyva kuriamy ir platinamy (parduodamy) gaminiy B2C nomenklatirg bei
padidinti jy pardavimus;

- pritraukti globaliy B2B partneriy MTO uzsakymams;

- kaldinti Lietuvos Respublikos kolekcines ir apyvartines monetas.

Planuojamos 2020 m. veiklos rodikliy reikSmeés:
- Pajamos — ne mazesnés negu 5,2 min. Eur

- Pelnas prie$ apmokestinimg —0,15 min. Eur nuostolis
- Darbuotojy orientacinis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis — 1 689 Eur

Planuojamos 2020 m. veiklos rodikliy reik8més (finansiniai rodikliai)

Rodiklis 2019 2020

Pelningumo ir veiklos efektyvumo rodikliai

Pelnas prie§ mokescius, palikanas, nusidévéjima ir

amortizacija (EBITDA), takst. Eur (530 152
EBITDA pelningumo koeficientas, % (12,1) 29

Grynasis pelnas, tikst. Eur (662) (151)
Grynasis pelningumas, % (14,9) (2,9
Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (ROE), % (14,0) 3,3)
Turto pelningumo rodiklis (ROA), % (11,7) 3,0)
s::g:‘\:;mgossae\:l‘l;:mos lyginamasis svoris 103,5 88.1
:Zelklos sganaudy lyginamasis svoris pardavimuose, 14,6 14,4
g::::v?:r:::;jlor/:lo lésy lyginamasis svoris 222 204
Turto apyvartumas 0,8 1,1

Atsargy apyvartumas, dienomis 128,8 110
Skolos ir nuosavybés santykis 0.1 0,1
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Mokumol/likvidumo rodikliai

Bendrasis mokumo koeficientas 71 11,9
Einamojo likvidumo koeficientas 4,8 7.8
Kritinio likvidumo koeficientas 1,2 1.4
|siskolinimo koeficientas (jsipareigojimai/turtas) 0,1 0.1
Manevringumo koeficientas 0.4 04

e) Planuojami pardavimai

2020 m. Bendroves pardavimy faktinis rezultatas priklausys nuo kaldinti uZsakomy monety ir kity
gaminiy tiraZzy, nuo sékmes, dalyvaujant centriniy (nacionaliniy) banky skelbiamuose apyvartiniy ir
kolekciniy monety kaldinimo konkursuose bei nuo Bendroves iniciatyva kuriamy ir platinamy gaminiy
pardavimy apim¢iy masto.

Planuojami pardavimai, tikst. Eur

Rodiklis 2019 2020
Apyvartinés monetos 395,8 954,5
Kolekcinés (proginés) monetos 31811 2530,5
Iniciatyvos 186,8 498,0
Perpardavimas 3296 240,0
Kiti gaminiai 338,6 957,1
IS viso 44319 51801

Pardavimy struktiara

W Apyvartinés monetos m Kolekcinés (proginés) monetos
1 Iniciatyvos = Perpardavimas

M Kiti gaminiai
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f) Investicijy programa 2020 metams

Bendra 2020 m. planuojama investicijy verté 248 000 Eur. Papildomiems jrengimams, skirtiems
veiklos diversifikavimui bei nematerialiam turtui (programinés jrangos tobulinimas ir licencijos), jsigyti
numatyta investuoti iki 70 000 Eur. Likusios investicijos bus nukreiptos susidévejusios jrangos
atnaujinimui (darbo nasumo didinimui, darbo salygy gerinimui), uztikrinant Bendroves saugig ir sklandzig
veiklg. Investicijos bus finansuojamos nuosavomis ir skolintomis léSomis.

g) Bendrovés socialinés iniciatyvos ir politika

Bendrové nevykdo socialiniy iniciatyvy.

IV. AKCINIS KAPITALAS IR AKCININKAI

Bendrovés jstatinis kapitalas — 4 940 000 eury. |statinis kapitalas padalintas j 190 000 nematerialiy
paprastyjy vardiniy akcijy. Kiekvienos akcijos nominali verté lygi 26,00 Eur. Bendrovés akcijy savininke
yra valstybé (Lietuvos Respublika). Bendrovés akcininko teises ir pareigas valstybé jgyvendina per
Lietuvos banka.

2020 metais Bendrovés akcijomis prekiauti neplanuojama.

V. VALDYMO ORGANAI

Pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyma ir Bendrovés jstatus, Bendroves valdymo
organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Bendrovés valdyba ir vadovas (direktorius). Stebétojy
taryba Bendrovéje nesudaroma. Stebétojy tarybos funkcijos neperleistos kitiems Bendrovés organams.

Lietuvos banko valdybos nutarimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

Bendrovés valdybg sudaro penki nariai, kuriuos visuotinis akcininky susirinkimas skiria ketveriy
mety laikotarpiui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovés valdyba i§ savo nariy renka
Bendroveés valdybos pirmininka.

Bendrovés valdybos sudétis

Darbovieté ir

Vardas, I$silavinimas Pareigos valdyboje 2dencijos pareigos
pavardé pradzia darbovietéje
Vytauto DidZiojo UAB , Creditinfo
universitetas, Biznio ir Lietuva” direktorius
vadybos bakalauras (1996)
Asociacija ,Chambre
Vytauto DidZiojo o de Commerce Franco-
Linas universitetas, Marketingo ir Valdybqs RHaRas Lituanienne* valdybos
= - nepriklausomas 2017-06-30
CereSka Tarptautinés prekybos valdybos narys narys
magistras (1998)
Finansiniy paslaugy
jmoniy asociacija
,Finco" valdybos narys
Kauno Technologijos UAB ,VSA Vilnius"
Eimundas universitetas, Verslo Nepriklausomas 2017-06-30 direktorius
Maciulis administravimo ir vadybos valdybos narys
magistras (2011) UAB ,Recova“
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Kauno Technologijos
universiteto suteiktas
International EMBA
isilavinimo atitiktj pazymintis
sertifikatas (2011)

Vilniaus Universitetas,
tarptautinés prekybos
magistras (2002)

Kristina
Mazeikytée

Vilniaus Universitetas,
Finansinés apskaitos ir audito
bakalauras (1996)

Vilniaus Universitetas,
Taikomosios
makroekonomikos magistras
(1998)
Vaidas
Cibas Vidaus auditoriy asociacija,
Vidaus auditoriaus licencija

(2004)

.Baltic Institute of Corporate
Governance" profesionalaus
valdybos nario sertifikatas
(2018)

Vilniaus Universitetas,
Tarptautinés ekonomikos
bakalauras (2000)

Vilniaus Universitetas,
Tarptautinio verslo magistras

Algirdas (2002)

Neciunskas

,Baltic Institute of Corporate
Governance* profesionalaus
valdybos nario sertifikatas
(2018)

Nepriklausoma
valdybos naré

Valdybos narys

Valdybos narys

direktorius

AB ,Giraités
ginkluotés gamykla*
Nepriklausomas
valdybos narys

Lietuvos
komunalininky ir
atlieky tvarkytojy

asociacija, Tarybos
narys

UAB ,Felit"
Rinkodaros vadove
Baltijos 8alims

2017-06-30

Lietuvos banko
Reguliuojamosios
rinkos prieziiros

2017-06-30 skyriaus virsininkas
V] “Registry centras”
Audito komiteto narys

Lietuvos banko Rinkos
infrastruktdiros
departamento

direktorius

2017-04-28

Vadovaujantis geraja jmoniy valdymo praktika ir siekiant, kad Bendrovés valdymo organai turéty
visg reikiamg kompetencijg, Bendrovés valdybos veikloje dalyvauja trys nepriklausomi valdybos nariai.
Bendroves valdybos poseédziai Saukiami ir vedami bei sprendimai priimami Lietuvos Respublikos
jstatymy, Bendrovés jstaty ir Bendrovés valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

2019 m. buvo suSaukta 14 valdybos posédziy. 11 posédZiy dalyvavo visi valdybos nariai, 3
posedzZiuose dalyvavo 4 valdybos nariai i§ 5. Pagrindiniai Bendrovés valdybos svarstyti klausimai buvo
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susije su einamyjy Bendrovés finansiniy rezultaty apZvalga bei palyginimu su nustatytais planais,
Bendrovés strategijoje iskelty tiksly, uzdaviniy bei veiksmy vykdymu bei jy analize, pardavimo plany
vykdymu bei korekcijomis, Bendrovés naujos atlygio politikos svarstymu bei tvirtinimu, Bendrovés turimy
atsargy kiekio optimizavimo klausimais, Strateginio plano 2020 metams svarstymu bei tvirtinimu bei kitais
svarbiais klausimais.

Bendrovés valdyba renka ir atSaukia Bendrovés direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Direktorius néra Bendroveés
valdybos narys. Direktoriui UAB ,Lietuvos monety kalykla® yra vienintelé darbovieté. Jis pagal savo
jgaliojimus organizuoja einamajg Bendrovés dkine veiklg, uztikrina Bendrovés turto apsaugg ir atlieka
kitas funkcijas nustatytas Bendrovés jstatuose bei pareiginiuose nuostatuose. Bendrovés direktoriaus
patvirtinti pareiginiai nuostatai iSsamiai nustato kity bendrovés darbuotojy pareigas ir jgaliojimus.

Bendrovés direktorius ir vadovy komanda

Darbo Kvalifikacija
Vardas, pavardé Pareigos pareigose
pradzia
Kauno technologijos

universitetas, Mechanikos
inZinerijos magistro
kvalifikacinis laipsnis (2011)

Evaldas Stralkus Direktorius 2019-10-30

Vilniaus universitetas,
2019-12-17 Tarptautinio verslo bakalauro
kvalifikacinis laipsnis (2006)

L. e. p. Vyriausioji

Irena Zuromskaja il
ena Zuromskaj finansininke

Lietuvos kino kultdros
Rinkodaros ir komercijos akademija, turizmo ir sporto
) 2019-12-09
skyriaus vadovas vadybos bakalauro
kvalifikacinis laipsnis (2001)

Linas Veikalas

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Mechanikos
inZinerijos magistro
kvalifikacinis laipsnis (2010)

Egidijus

Stravinskas Gamybos skyriaus vadovas 2017-03-09

a) Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatai numato, kad tik visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise keisti
Bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Priimant
sprendima keisti jstatus reikalinga dalyvaujanc€iy visuotiniame akcininky susirinkime ir turin€iy balsavimo
teises akcininky ne mazesné kaip 2/3 balsy dauguma.

b) Informacija apie iSmokas Bendrovés valdymo organy nariams

Nepriklausomiems Bendrovés valdybos nariams uz valdybos nario pareigy atlikimg yra nustatytas
fiksuotas atlygis uz darbo valanda su maksimalios sumos, iSmokamos per ketvirtj, apribojimu. Kitiems
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Bendrovés valdybos nariams 2019 m. nebuvo mokami jokie atlyginimai, jy priedai, tantjemos ar kitos
iSmokos.

2017 m. birzelio 30 d. Lietuvos banko valdyba nutarimu Nr. 03-101 nustaté nepriklausomo
valdybos nario atlygj uZ Bendroves valdybos nario pareigy atlikimg ~ 50 Eur uz darbo valandg, bet ne
daugiau kaip 1 500 Eur per ketvirtj bei nepriklausomo valdybos pirmininko atlygj uz Bendrovés valdybos
pirmininko pareigy atlikimg — 75 Eur uZ darbo valanda, bet ne daugiau kaip 2 025 Eur per ketvirtj.

Nepriklausomiems Bendroveés valdybos nariams uz valdybos nario pareigy atlikimg 2019 m. yra
sumoketas atlygis: Linas Cereska — 8 095 Eur; Kristina MazZeikyte ~ 5 250 Eur; Eimundas Maciulis —
4 325 Eur.

Bendroves direktoriui buvo mokamas Bendrovés valdybos nustatomas atlyginimas atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas.

Bendroveés direktoriaus ménesiné alga susideda is:

- pastoviosios dalies, kuri yra nustatyta atsizvelgiant, kad Bendrovés vadovo atlygis nevirSyty
atitinkamo pareigybés lygio medianos, nustatytos pagal Bendrovés valdybos pasirinkta atlygio rinkos
tyrima ir sistema.

- kintamosios dalies (20%), kuri priklauso nuo Bendroveés tiksly, nustatyty vadovaujantis Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprado VII ir VIl skyriy
nuostatomis, jgyvendinimo ir nustatoma metams atsizvelgiant | praéjusiais finansiniais metais pasiektus
konkrecius Bendrovés veiklos rezultatus.

Uz pasiektus metinius rezultatus Bendrovés direktoriui valdybos sprendimu gali bati skiriama

metiné premija, kuri galéty sudaryti iki 4 ménesiniy atlyginimy.2019 m. galiojusi Bendrovés

direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydis nustatytas Bendrovés valdybos pagal 3iuos

2018 mety vertinamus kriterijus:

Perspektyva Tikslas Svoris bendrame

vertinime
Finansiné 0,25 min. Eur pelnas prie§ mokes¢ius 15 %
4,5 % kapitalo graZos rodiklis (ROE) 15 %
Konkurencingumo E&r-nercmlq iniciatyvy pardavimai 0,46 min. 20 %
Pajamos i§ diversifikuotos veiklos 0,31 min. 10 %
Eur
Efektyvumo Atsargy (zaliavy) apyvartumas — 85 d. 15 %
L_EAN pagalba sutaupytos sanaudos 80 15 %
tukst. Eur
Darbuotojy ir Socialiai atsakingos veiklos uztikrinimas 10 %

visuomenés

Lietuvos banko valdyba 2019 m. birzelio 13 d. nutarimu Nr. 03-119 nutaré netaikyti LR Vyriausybeés
2002 m. rugpjiéio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio" 3
punkto 1.2-1.6 ir 1.9 papunké&iuose nustatytos tvarkos nustatant Bendrovés vadovo darbo uzmokestj, bei
pavedé Bendrovés valdybai nustatyti, kad Bendroves vadovo atlygis nevirSyty atitinkamo pareigybés lygio
medianos, nustatytos pagal Bendrovés valdybos pasirinktg atlygio rinkos tyrimg ir sistema. Bendroves
valdyba 2019 m. spalio 29 d. Valdybos posédZio protokolu Nr. 12 patvirtino Bendroves Atlygio politikg bei
nutaré jg viesinti.

c) Auditoriai
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Lietuvos banko valdyba 2019 m. liepos 04 d. nutarimu Nr. 03-129 i$rinko audito jmone UAB ,Moore
Mackonis* 2019 ir 2020 m. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditui ir metinio pranesimo
patikrinimui atlikti. Vadovaujantis Lietuvos banko valdybos 2019 m. liepos 04 d. nutarimu Nr. 03-129
sutartis su tg pacig audito jmone gali biti pratesta dar 2021 metams.

2019 mety finansinj auditg audito kompanija atliks uz sutartg kaina — 3509 Eur su PVM.

V1. INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASI

Bendrovés 2019 m. metinio pranesimo turinio struktlira parengta atsizvelgiant j Skaidrumo gairiy
pagrindines nuostatas bei reikalavimus, iSdéstytus 2010-07-14 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 1052 patvirtintame (2012-03-07 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 258
redakcija) ,Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprase”.

Bendrové apie nustatytus tikslus ir uzduotis, finansinius ir kitus veiklos rezultatus, esamg
darbuotojy skaiciy ir darbuotojy atlyginimus, finansiniais metais vykdomus ir planuojamus pirkimus ir
investicijas skelbia Bendrovés interneto svetainéje: www.kalykla.lt.

Bendrové, atsizvelgdama j 2011-04-22 Lietuvos Respublikos Ukio ministerijos raste Nr.(37.4-35)-3-
228 ,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso nuostaty dél tarptautiniy
apskaitos standarty taikymo" pateiktas rekomendacijas, kurios apibrézia Tarptautiniy apskaitos standarty
taikymo jmonése finansinius ir nefinansinius kriterijus, 2019 m. apskaitg tvarké pagal Lietuvos
Respublikos Verslo apskaitos standartus. Bendrovés metin;q finansiniy ataskaity rinkiniy auditas
atliekamas pagal tarptautinius audito standartus.

Direktorius Evaldas Stralkus

2020.03.23
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